Déja le mois de juillet et la période estivale qui arrivent, normalement plus calme, du moins on vous le souhaite.
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A la rentrée, nous ouvrirons une nouvelle page de la vie de notre établissement avec I'arrivée d’un(e) nouveau(lle)
directeur(rice) général(e). Il ou elle devrait étre rapidement accompagné(e) d’un nouveau(lle) directeur(rice)
général(e) adjoint(e). Nous avons pu constater a quel point ces postes sont impactants pour le quotidien de chacune
et chacun d’entre nous. Nous espérons que cette nouvelle ére s’ouvrira dans le cadre d’une écoute active,
bienveillante et constructive de toutes les composantes de notre merveilleux établissement. Nous y seront attentifs

et trés sensibles.

D’autres changements sont également a venir avec les élections professionnelles de fin d’année qui arrivent. Nous
consacrons l'information de notre Flash info a cet important moment qui vous offrira la possibilité de choisir de quelle
facon vous souhaitez étre représentés dans les instances de dialogue social et accompagnés au quotidien sur vos

projets ou problémes professionnels.

1. Actualité de notre syndicat.
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- Forfait mobilité durable : lors des questions diverseBEA-CGC a présenté le dispositif de forfait maoilité
durable permettant aux agents utilisant un vélo ou effectuant deveiburage plus de 100 jours par an de
toucher une aide annuelle de 200 €. Ce dispositif en:q
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3. Elections professionnelles de décembre 2022.

Enfin d’"  année, Vvous reptésentantsau Cmied sociapdiadministéation du €NRFOSA)

La note en annexe détaille les contours de cette nouvelle instance de dialogue social qui remplace le Comité
Technique National (CTN) etle Comdté Hy gi éne, de Sécur i t €CHRCT Cetteenstef@itondi t i o
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collegues et défendre notre établissememtec les valeurs d’EFA-CGC. Ces valeurs que vous connaissez depuis
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Aussi, malgré la nouveauté et les contraintes apparentes liées a ce mode de scrutin comme la nécessité de disposer

de certaines informations personnelles pour sécuriser au mieux le vote sins@rité, nous comptons sur votre

mobilisions.

Nous vous souhaitons bonne lecture de la note en annexe et sommes a votre disposition pour répondre a toutes vos
guestions.

EFACGC est sur LinkedIn
Abonnezvous a sa page

Vos élus EFA-CGC du CNPF :

Amélie CASTRO, Ingénieure au CRPF Nouvelle Aquitaine, 0679066821
Francois CLAUCE, Permanent syndical pour le CNPF, 0685193715 B —
Eric HINCELIN, Ingénieur au CRPF Normandie — Hauts-de-France, 0679453338 12 ForétetPAgrculure
Florian PRUDHOMME, Technicien au CRPF Occitanie, 0610622725
Julie THOMAS, Ingénieure a I'IDF antenne de Nancy, 0609416146

Membre de
I'Alliance du Trefle
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