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Je vais être parent et je suis 
encadrant.e !!!? 

L’ensemble de ces mesures 
s’appliquent à vous !  
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F461
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32511
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32515
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F32513
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F465
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https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F12413
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https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_les_essentiels/guide-conges-familiaux.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_les_essentiels/guide-conges-familiaux.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/publications/coll_les_essentiels/guide-conges-familiaux.pdf
http://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/experimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html?TARGET=http%3A%2F%2Fintra.portail.e2.rie.gouv.fr%2Fexperimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html
http://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/experimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html?TARGET=http%3A%2F%2Fintra.portail.e2.rie.gouv.fr%2Fexperimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html
http://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/experimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html?TARGET=http%3A%2F%2Fintra.portail.e2.rie.gouv.fr%2Fexperimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html
http://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/experimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html?TARGET=http%3A%2F%2Fintra.portail.e2.rie.gouv.fr%2Fexperimentation-de-la-semaine-de-4-jours-a-temps-a18218.html
https://www.fonction-publique.gouv.fr/sectionsregionales-interministerielles-daction-sociale-srias
https://www.fonction-publique.gouv.fr/sectionsregionales-interministerielles-daction-sociale-srias
https://www.cesu-fonctionpublique.fr/
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Je vais devoir aller chercher mon 
enfant à la crèche et laisser mon 

équipe  à 17h30 !!!? 

 

Une bonne organisation ne requiert 
pas uniquement du présentiel ! 

 

 

En ce moment, les nuits sont 
courtes et les codirs sont 

tôt… 

L’entretien de retour peut 
permettre de trouver une 
solution… 

 

 

http://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/enfance-et-vacancesa17834.html?id_rub=2374
http://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/enfance-et-vacancesa17834.html?id_rub=2374
https://www.jeunes.gouv.fr/Guide-des-parents-confines-50
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Courriel : hfed@developpement-durable.gouv.fr 

SG/DRH/HFED/PSPP/CRHAC 

 

 

Référence(s) intranet 

http://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/egalite-diversite-et-non-discrimination-r2395.html 


