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Notre planete brlle, cessons de regarder ailleurs !

LO®t ® 2021 ®tait attendu albest€ | despoir ddun

Mai s force est de constater quoi l ndaura pa.
a nos responsabilités.

U Responsabilit® face au retour de | a matnd
gue la prudence et la protection collective restent plus que jamais de mise,

U Mais aussi, et surtout, responsabilité quant a la viabilité de notre planéte !

Le rapport dBlIEC confirme l'urgence actuelle face au déreglement climatique qui s'affole. La res;
| 6homme est d®sormais acqui se et ses cons®q
guotidien avec brutalité, impactantedesuafaces en tous lieux de la planéte (feux, sécheresses, ir
canicul esé) .

Ce constat |égitimise la demande récuBleAt€E@Ee d e d®f i ni ti on et mi s
environnementale forte, globale et ambitieuse pour dppnyeresirgee tout ne devienne irréversible.

La vraie et seule politique prioritaire est la !

Mais pour décliner une politique en stratégie et en actions, il faut impérativement des moyens hun
dédiés au suivi, a la connaissangesti@ni@nvironnementale, ainsi qu'a la préservation des foréts,
notre planéte. Chatékhe nt r e nous a un r!*l e " jouer peoeur
il nous en donner les moyens !

Comme le démontre cet ActtAHAFGGCs 6y e mp | o avec d®terminat
soci al par des propositions concr tes. Et |
pas a nous oppeserlerter, seuls ou en intersyfaljpadsse, les politiques et les parlementaires.

D®sor mai s, | 6Et at , d &€, inepeut plus iseevoildrua faceaep qoid prendr:
compte nos propositions constructives pour que nos ministéres et leurs étalissememsBaienta f i
tous les leviers permettant de tendre vers les projections les plus optimistes des experts.

Sans cela, les stratégies resteront au stade de belles paroles, alors que I'urgence doit étre a I'actis

Faisons enfin mentir un aRoésident de la Républigueeuijustessenstatait queotre maison brdle et
nous regardons ailleurs".

Val ®r i e Boy ®,EFAZex r ®




Mobilité
Campagne hiver 2021

La note relative au calendrier de la campagne de mobilité d'hiver 2021 au MAA est parue [ Note de service du ler

septembre 2021

Principales informat ions a retenir :

91 Publication des postes : 14 octobre
91 Date limite de candidature : 14 novembre
91 Publication des résultats : 17 décembre et 5 janvier

bS LI a 2dzof ASNI S RNRBAG RQS@20F0GA2Y
Dans le cadre des lignes directrices de gestion, EFAC G C, viael dAl Mrafhte, a un droit c
qui lui sont confiés. Ainsi, pour étre défendus lors de vos prochaines demandes de mobilité, nous vous invitons a

nous adresser votre dossier de demande de mobi iremén®de lec c o
soutenir aupr s de | dadministration

Nous avons soutenu vos dossiers lors de bilatérales avec les bureaux de gestion du MAAméme si, malgré une écoute
attentive, il est difficil enretdundbet elnai rp adrets dien flodrandantiinoi nsst rpa

Rappels : les lignes directrices de gestion

Nous avons eu la confirmation que les priorités Iégales fonctionnent bien en interministériel.
Les lignes directrices de gestion du MTE ont notamment aboli la distinction A/A+ sur les fiches de postes. Vous

trouverez également sur ces liensles lignes directrices du MAA ai n s i queONFel Il es de | 0
Promotions A

Retard dans les notes de service CONTACTS MOB|L|TEEFCGC

Nous avons fait savoir, ~ | doccasi on d ootred KNl (=Tal=We Nelal=Taall(2 )= = o0 (o es0] 0y

mécontentement sur le retarq de publication de la hot_e sur les illes.vanpeteghe fa-coc.com

contrats de fin de carri re d ; . _ a u x
gubune semaine pour pr®parer | et pour les dossiers ONF : s do
mais pas doexplications. lati@esaur t sandra.pedurthe @efacgc.com e
promotions par | iste dao aagttpublieu ¢

une note de service unique, dans le courant de |'été.

Evocation des dossiers ggomotion/avancement

Le MAA prévoit finalement des réunions bilatérales pour évoquer les dossiers d e promotion/avancement les plus

d®l icats. LOAIliance du Trle9%sdptembeelSrvaus estimezquevetrte premotmmp, puo/otre u n i t
avancement, est freiné ou entravé, pensez a nous transmettre votre dossiel (En précisant bien que vous nous mandatez

pour porter votre dossier, menti on d®sor mai s eXi g®e par | dadministrati

A | 6ONF, Sandr a P ®dReteghérreont @drticipé ialuheebdatérsle au cours de laquelle ils ont pu
sensibiliser |l a DRH aux dossiers de nos <coll gues qui n
r®duite en | dabsence dOoisutealaperteee cohpildnaeidesICAPe de di al ogue



https://www.efa-cgc.net/app/download/13443058736/Mobilit%C3%A9+hiver+2021.pdf?t=1630586312
https://www.efa-cgc.net/app/download/13443058736/Mobilit%C3%A9+hiver+2021.pdf?t=1630586312
https://www.efa-cgc.net/app/download/13435070936/LDG_MTE_14_fevrier_2020.pdf?t=1621006758
https://www.efa-cgc.net/app/download/13412102136/LDG%20Mobilit%C3%A9%20MAA%202020-31_final.pdf?t=1603461417
https://www.efa-cgc.net/app/download/13435598636/LDG%20Mobilit%C3%A9%20ONF.pdf?t=1621512800
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:gilles.vanpeteghem@efa-cgc.com
mailto:sandra.pedurthe@efa-cgc.com

Concours

Formation de préparation au concours interne IAE

Formation de préparation au concours interne IAE pour l'accés au corps des ingénieurs de lagriculture et de
l'environnement (IAE) o session 2022

Fonction publique

Covid 19 : Circulaire de la DGAFP du 10 ao(t 2021

Suite a laloi n°2021-1040 du 5 aodt 2021 la DGAFP a publié une circulaire portant sur les mesures issues de la loi
applicabl es aux ag€inctlare PGABPR du tOsaclti2021] 6 £t a't

Elle a par ailleurs actualisé saFAQ Covid -19 (actualisée au 10 aolt 2021)

Autorisations vaccination Covid 19

Par circulaire du 5 juillet 2021, le ministére de la transformation et de la fonction publiques a précisé les regles
ddattribationi sa&tsi ons sp®ci al es doabs encld dep agants dd la fonectarc ¢ i n
publique doéf£tat, en cas dobéeffets secondaires, ou pour | a

Accordcadresur letélétravail dans la fonction pubique

Unaccord-cadre relatif = | a midanslestiois fonations publiques stgi@lle@8 juiletv2@2il fixe
les modalités de mise en place du télétravail dans les différents services administratifs. Les administrations devront
engager des négociations aupres des instances de dialogue social d'ici le 31 décembre 2021 pour décliner cet accoa
leur niveau.

Supplément familial de traitement : modalités de calcul et de versement

La DGAFP vient de publier un guide sur les modalités de calcul et de versement du supplément familial de traitement,
qui ont été modifiées par la loi de transformation de la fonction publique en ouvrant la possibilité de le partager par
moiti® en cas de r®sidence altern®e de | 6enfant au domic

En complément du guide, le CISIRH a congu une calculatrice a laquelle vous pouvez accéder sur lePortail de la Fonction
publique

La prime a la conversiopour vélos électriques

Pour financer en partie | d6dachat dodoun \p@nea la@bneecsiorjusquela c o
réservée a l'achat d'une voiture électrique, d'une camionnette, d'un scooter ou d'une moto électrique est élargie aux
vélos aassistance électrique (VAE) depuis le 26 juillet 2021.

LR

Mai 2021



https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-494
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/loi-nc2b02021-1040-du-5-aout-2021.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/circulaire-dgafp-10-08-2021.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/faq-actualisee-10-aout-2021.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/circulaire-du-5-juillet-2021-asa-vaccination-fpe.pdf
https://www.efa-cgc.net/app/download/13440178036/Accord-cadre%20t%C3%A9l%C3%A9travail%20FP%2013%20juillet%202021.pdf?t=1628496681
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/guide_sft.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15071
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Au MAA, nous intervenons dans

Mission CGAAER sur Issrvices déconcentrés

Le CGAAER a ®t ® missionn® pour un audit relat
d®concentr ®s r®gi onaux et d®partementaux de |
| dagriculture, de I ®alimentation et de | a for?®

EFA-CGC, dans |l e cadre de | &ekdehtendurpar ks ntembrek de cétte missimrudébvtddobre.

La mission portera :

S

fUX mi ssi
tat, dans

1 La nature des missions et activités exercés par les services déconcentrés

1 La répartition des rdles entre les échelons territorialisés dans une approche interministérielle

T Les relations avec | 6administration centrale du MAA

T Les compl ®mentarit®s et synergies avec |l es op®rateur s
1

Les collectivités territoriales et les acteurs locaux

Nous sommes a votre écaute pour y faire entendre la parole des acteurs de ces services et aus ne manquerons pas @ y
porter les propositions et messagesque nous avons pu formuler dans le cadre du séminaire EFA-CGC0 Soyons act
de not r edejaiNeedarniar 6

Comités tetiniques ministériels (CTM)

Aprés une année centrée sur la crise sanitaire, le rythme des CTM 8 e actéléréces derniers moisavec un CTM le 27
mai, un secondles 7 et 8 juinet un troisiéme les 8 et 9 juillet.

CTM des 8 et 9 juillet

Valérie Boyé etHéléne Duchemin ont participé au CTM des 8 et 9 juillet présidé par Philippe Mérillon, Secrétaire général
Adjoint.

Vous en trouverez la déclaration liminaire, les documents et le compte-rendu complet sur le site du Tréefle.

Nous avons sélectionné et résumé pour vous les points suivants:

Cartographie des instances de dialogue social

A 1 8issue de nombr euses r [®projdt dercastogrhphie das msiapces acte présensawGTM.,

On peut se satisfaire de quelques avanc®es pour |l es futu
formations sp®ciali s®es d®rogatoireshneat dgrid®odbebl &me MA /
le dédoublement de CAP par filiere (administrative/technique) ce qui selon nous compliquera le travail des
représentants du personnel pour la défense des agents aux fonctions trés diverses. La copie est entre les mainde la
DGAFP, le MAA ayant bon espoir de la voir valider.

Primes Enseignement agricole, Enseignement supérieur et recherche

Les projets de textes instituant une prime d'attractivité pour certains personnels enseignants ont été soumis au CTM.
Ces textes sontla transposition exacte de ceux du ministére de I'éducation nationale, de la jeunesse et des sports
(MENJS). Cette mesure va concerner environ 4900 titulaires et 2200 contractuels. La prime sera versée au 4éme trimestre,
avec une rétroactivité au ler mai2021.



https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/07/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juillet-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/07/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juillet-2021/

Les projets darrétés de réévaluation de la prime de recherche et d'enseignement supérieur et de la prime
d'enseignement sup®rieur ont ®t® soumis au m°me CTM. Ces
2021. Une nouvelle réévaluation est prévue en 2022.

Situation Covid

Le ministére envisage une sortie de crise trés progressive. Un CHSCTM est programmeé sur le sujet le 26 aolt pour faire

le point sur la situation sanitaire avant la rentrée. Le compte-rendu seramisenlignesurlesite de | 6 Al |l i ance
Conseil ddAdmini stration de | 6ONF
En r®ponse ° |l a d®claration |iminaire de | 6Alliance du T

de majorité étroite pour le vote sur le Contrat Etat -ONF devaient inciter a la vigilance et a une nécessaire concertation.

Complément indemnitaire annuel (CIA)

Il avait été prévu d'avancer le calendrier de la note de service sur le RIFSEEP pour un paiement cet été du CIA, mais le
MAA veut laisser le temps aux structures pour conduire I'exercice avec sérénité et prévoit donc sans doute un décalage.
Transfert du FEADER

Le transfert aura lieu début 2023. Les mesures non surfaciques sont transférées aux Régions, les mesures surfaciques

restant ° | dEtat. L a tramstélensenstide mutoer del 40@, chigfrie fuedoit maintenant étre affiné et
n®goci ® avec |l es R®gions. LOEtat d®fend un transfert au |
et doéautre, dans | es me iLdsldasgiers erscouwrsserahti embamués, erpnésies tenips ques les

effectifs, dans le transfert.

Infos DDI

cf. rubrique DDI ci -dessous.

CTM des 27 mai et 7 et 8 juin

Lors de ces CTM, auxquels ont participés Franck CAYSSIAL et Valérie BOYE, ont été abordés les points suivants:
Prime d'équipement informatique aux personnels enseignants ou exer¢ant des fonctions d'enseignement
RIFSEEP pour les emplois d'encadrement de I'enseignement et de la formation professionnelle agricoles,
Réforme du recrutement dans I'enseignement technique agricole,

Bilan social (MAA et spécifique ACB),

1 Réorganisation du bureau du cabinet.

=A =4 =4 =

La déclaration liminaire, le CR et tous les documents sont consultables :(27 mai ici), (8 et 9 juin ici)

CHSCT ministériel des 10 et 11 juin 2021

Le CHSCT mi ni snil&rld et 11 jus 80215 sousifone de visioconférence.

Y a notamment été notamment abordés| a note MAA sur | 6organi sation du tr
progressif des restrictions Covid -19, le baromeétre socialet le suivi du Plan national de prévention

Vous pouvez prendre connaissance du compte-rendu et de certains documents évoqués lors de cette réunionsur le site
de I 6Alliance du Tr fle



https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/05/28/comite-technique-ministeriel-du-27-mai-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/15/chsct-ministeriel-des-10-et-11-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/15/chsct-ministeriel-des-10-et-11-juin-2021/

Organisation du travail au MAA
RIFrya tS OFRNB R
restrictions sanitaires

Suite a un groupe de travail le ler juin sur le
télétravail (compte-rendu ici) auquel a participé
Franck Cayssiak et au CHSCTM, la note de service
du MAA d®crivant | 8organ
cadr e de | dall gement

| 6am®l i orati on de | a S i
application du protocole national a été publiée le 3
juin : Note de service SG/SRH/SDDPRS/2021-420
du 3 juin 2021.

De nouvelles adaptations ont été publiées le 18 ao(t
: Note de service SG/SRH/SDDPRS/2021-635 du 18
aodt 2021.

I'1{/ ¢ RS fQF RYA
du 24 juin 2021

Vous pouvez prendre connaissance sur le site de
| dal |l i anc éu cdurier htersyhdica relatif

aux conditions de travail au bureau du cabinet, de la
déclaration liminaire intersyndicale, du compte

rendu et des documents communiqués spécifiques a
| 6admi ni st r a(Chiffes CO¥I®,nSchérad
pluriannuel de stratégie immobiliere, Programme de

prévention : GT Gestes et postures, Rapport de la
médecine de prévention, Barométre social)

Le schéma pluriannuel de stratégie immobiliere a été
détaillé lors du groupe de travail du ler juin sur la relocalisation des servicesdu MAA(voi r DNdéarticl e

Plan égalité professionnelle : GT du 30 juin 2021

Franck Cayssials a participéle 30 juin 2021a un groupe de travail portant sur I'évaluation des écarts de rémunération
et| éfat des lieux de la mixité des métiersau MAA .

Vous pouvez prendre connaissance du compte rendu d e | 6 Al | iTefle,cdu didporama présenté par
| 6admi ni st mude mé&hodologitie de ka DGAFP.

Notes MAA importantes :

Covid-19au MAA , organisation du travalil
9 La note de service du2NEBl valo# G221 Ror ®c Nk &1 K & I dz
fOFEAYSYGlFidA2y + O2 YlLdonptkd Rrdn WS NI &G \LdIISUd B d e HIvas
B ®pi d®mi e-18ee€Codied!| 6entr ®e e Al040 dudpacdtP®2l.de | a | oi nA20:
1 Mise ajour des FAQ RH et enseig nement technique agricole
Nouveau portail Renoi RH 0Mon Self Mobil eb

La note de servicedu 30 juin 2021 décrit le nouvel espace personnel « ressources humaines » (RH), intitulé « Mon Self
Mobile », mis a la disposition des agents, titulaires et contractuels, employés ou gérés jar le ministére chargé de
| 6agricul ture.

Il est accessible via le lienhttps://portail.cisirh.gouv.fr/



https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021_06_01_gt_teletravail_cr.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/05/26052021-circulaire_relative_au_teletravail.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021-420_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021-420_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021-420_final.pdf
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-635
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-635
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/25/chsct-de-ladministration-centrale-du-24-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/25/chsct-de-ladministration-centrale-du-24-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/04/schema-pluriannuel-de-strategie-immobiliere-de-ladministration-centrale/
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021_06_30_-cr_gtplan-daction-egalite.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/21-06-30-egalite_gt-os_actions-14.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/dessi-guide-indicateurs-egalite-pro.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/2021-635_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/2021-635_final.pdf
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/11/covid-19-mise-a-jour-des-faq-rh-et-enseignement-technique-agricole-2/
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021-496_portail-rh.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021-496_portail-rh.pdf
https://portail.cisirh.gouv.fr/

Note doéorientation pour-202820#4or mati on continue 2022

La note de service du 27 juillet 2021 pésente lesorientations prioritaires en matiere de formation continue au sein du
minist re de | dagriculture et de | 6alimentation pour | a

Supplément familial

La note de service présente lesmodalités de gestion du supplément familial de traitement au MAA ainsi que le réle
respectif des gestionnaires RH de proximit® et de | dadmi

Frais de déplacements : nouvel arrété
Ldarr°t® du 26 |jaoonditidnsetles2nBdaliiés de reglemerit des feais occasionnés par les déplacements

temporaresdes personnels et collaborateurs du mi ©&publiéauwjernad e |
officiel du 18 ao(t 2021.

CONTACTHSAA Alliance du trefle
valerie.boye@efacgc.com

helene.duchemin@efagc.com
franck.cayssials@efagc.com

DDI / DDT (Directions départementales interministérielles / des territoires)

Réformes en cours

Valérie BOYE et Hélene DUCHEMIN ont participé au groupe de travail interministériel sur les réformes en cours :
Secrétariats généraux communs et constitution des DRETS et DIETS-PP. Nous avons constaté un net écart de point de
vue entre | 06®t at des | i eux br es®les paleggued faitesd viai les iogdnisatidns o n
syndicales...

Le compte-rendu est en ligne sur le site internet, rubrigue DDI .

Elections aux cmités techniques des DEETS

(Directions de | 6®conomie, de | 6empl oi , du travail et de

Suite aux fusions opérées, les élections professionnelles pour ces nouvelles structures auront lieu, par vote électronique,
du 7 au 14 d®cembrled &dMilréi skthr aotuiion ne sdest pas r®sol ue
se tiendront un an plus tard, fin 2022 ! Les solutions existaient pourtant.

L6Alliance du Tr fle devrait participer ~ Pes ®lections

Inquiétude sur les métiersune réponseobtenue lors duCTM du MAA des 7 et 8 juillet

Le MAA a affirmé que si le ministére de I'Intérieur assure le pilotage transverse des directions départem entales
interministérielles, leur pilotage « métiers » reléve des ministéres techniques et le ministere de I'Intérieur est attentif a
la conduite de ces politiques « métiers ». Ces propos devraientils suffire a nous rassurer ?

Point SGCD au MAA

Sur les 16 agents du programme 215 et les 3 sur du programme 206 ayant une lettre de mission, 6 ont trouvé une solution

de reclassement. Il reste 13 agents en recherche de poste. Le sujet est suivi quotidiennement pour ces 13 agents, avec

des idées de poste dans lanouvelle structure ou encore en interministériel. Au MTE le nombre de personnes dans cette
situation est encore plus important. L6®ch®ance du 31 ao
maximum est fait avec le RAPS pour trouverdess ol uti ons et qudil ndest pas util e
aoqt.



https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/2021-594_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021-582_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/joe_20210818_0191_0010-deplacements-temporaires.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/joe_20210818_0191_0010-deplacements-temporaires.pdf
https://www.efa-cgc.net/app/download/13437628536/2021+05+19+SP-CGC+GT+OTE.pdf?t=1623762565
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/07/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juillet-2021/
mailto:valerie.boye@efa-cgc.com
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:franck.cayssials@efa-cgc.com

Mission CGAAER sur les services déconcentrés

Le CGAAER a ®t ® missionn® pour un audit relatif aux miss]|
etdépartementaux de | 6£tat, dans | e champ des |pdoaliitn egndedasforigounb |eitc

Plus de précisions dans le chapitre MAA

ASMA nationale et action sociale

Le conseil ddadministration de | 6A3MAph®t il @anariesedesn 2p2A ¢
subventionnement linéaire (et non plus par tranches de quotient familial) a compter des prestations du catalogue
automne-hiver 2021-2 0 2 2 . Cette mesure permettra doéo®viter | eatblese f f €

revenus, ceci sans aucune diminution pour les bénéficiaires (et généralement avec une amélioration du taux de
subventionnement) par rapport au systéme actuel.

Le m° me conseil ddadmini stration a aussi d®cilel @drd @de mi
| accompagnement des agents dans |l a sortie de crise Covi

1 Subvention exceptionnelle immédiate de 3000 euros a chaque ASMA départementale pour accompagner les
agents les plus défavorisés.

T Prise en charge ° 90 % p aIDetlinfedASrd 2020y 2021iet?2022 poer aideeles APMAO | e
départementales qui ont rencontré des difficultés a les organiser et les réaliser durant cette pandémie (de
nombreux projets 2020, mais aussi 2021, ont été reportés fin 2021 ou en 2022).

1 Dans un soud de continuité territoriale, les préacheminements entre les DROM/COM et la métropole, et
inversement, seront remboursés au prorata du taux de subventionnement pour les activités du secteur Jeunesse,
ceci dés cet été, pour les années 2021 et 2022.

Toutes les mesures prises au regard de la crise Covid ont été détaillées dans une Lettre aux AD, diffusée aux ASMA
départementales début juillet, et celles concernant directement les bénéficiaires des prestations sont actualisées au fur
et & mesure sur le site del ABMA Nationale

Enfin, un groupe de travail comprenant le GT Préts et aides se réunira prochainement pour étudier la mise en place
ddune aide exceptionnel |agentdlespluydgfavoridés et teoplus ispactgs paula crise €avid.

Le conseil ddédadministration du 09nandataulformattAssgnitb2elgérerale. Ell®@sei s ®
tiendra la semaine du 22 au 26 novembre 2021 a Marseille, et réuma quelque 180 participants, dont les représentants
des ASMA d®partemental es. Son th me sera justement O0OAu p

A
CONTACT ASMA EFcGC
philippe.legrand@efacgc.com

CONTACT@&ION SOCIALE
franck.cayssials@efagc.com
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Enseignement agricole technique et supérie@mrmation, recherche

Enseignement agricole

Le d®m®n age me n techddphépareamlPraveau gaflisien apres les retards pris du fait de la crise sanitaire. Les
conditions ddacc s au site, mal desservi et ® oign® du cc¢
qui y feront cours.

Lutte contre les discriminations dans I'enseignement supérieur : les écoles ont désigné des référents et des plans de
prévention contre les discriminations sont établis (CTM MAA des 08 et 09/06/2021).

Un point doéinformati on s uespdrsannegls@é lafiligareede libnseignement techreqoeeagricoled
(PCEA, PLPA et CPE) ®t ai €CTMaAA des 8 et 9 jlind2021.dea cemptk uendu estidispodihle

sur | e site de | 6Alliance du Tr f1le.

b20GSa LI NHzS&a L}R2dzNJ £t QSyaSA3aySyYSyi

Rendezvous de carriére enseignement

Modal it ®s doo repdemious dd cargere dabs erseignants contractuelsde droit public des établissements
ddenseignement technique agricole priv®s.

Modalités de déroulement des rendez-vous de carriére des personnels enseignang e t dd®ducation.

RIFSEEPdesemploisde | 6 encadrement de | denseignement agrico

Lobarr °t® du 2PoOrjtainkt!| etpp202hti on du RIFSEEP aux empl oi s
formation professionnelle agricoles, avec entrée en vigueur au ler septembre 2020, a été publié au Journal Officiel du
21 juillet 2021.

Réévaluati on de | a Prime ddenseignement sup®rieur et de
Au journal officiel du 17 aolt 2021 ont été publiés :

Lobarr°t® fixant | e montant annuel(l5d6eurbsdrutp)y i me ddensei gnen
Larr °t ® fixant |l e mont ant annuel de | a I 840remiroscbruts poardes e r ¢
professeurs de | 6enseignement sup®rieur agricol259972uro8350
bruts pour les autres bénéficiaires de la prime).

INFOMA

Les personnels restent en attente sur | e devenir de | 61N
RH du Minist re ° | 6automne, alerdrimestren?202@.bj ect i f de mi se en
Le RH du MAA a annonc® qudi l ne souhaitait pas d®pecer |

cependant la question du site de Nancy demeure, dans un contexte de forte baisse des recrutements.

CONTACTISNSEIGI\MEEN'FRECHERCHEFCAGC

INRAE thomas.cordonnier@inrae.fr
INFOMA: myriam.issartel@agriculture.gouv.fr
AgroParisTechmarie-reine.fleisch@agroparistech.fr

Enseignement agricolefranck.cayssials@efagc.com



https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juin-2021/
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MTE

Ministere de laTransition Ecologique

Revues des missions

Apres les chantiers

i DGALN-central e (direction de | dam®nagement, du | oge
1 paysage-eau-biodiversité (programme 113 PEB)
i et urbanisme-territoire -habitat (UTAH),

cdbest une revue des missions supports (progr aeniceduBllnia) qu
2021. Le délai de son déploiement ne nous est pas encore connu.

Notons que | e minist re a accept® de d®caler doéune ann®e
| & QmiBalement prévue au ler janvier 2022 dans une urgence déraisonnable.

Sur tous ces sujets ous restons vigilants notamment sur les situations des agents etles logiques pertes de compétences
du MTE dans un contexte national et mondial dans lequel il devrait au contraire étre renforcé.

Mois de la qualité devie au travailau MTE

Notre ministére est trés concerné par la qualité de vie au travalil. Il a relayé en cela durant tout le mois de juin la semaine

de la qualité de vie au travail (SGVT) initiée par le ministére du travail.

En quelques jours, vous avez étéi nvi t ®s ° r ®pondre ° plusieurs enqu°tes
violences en milieu professionnel, le barométre social 2021. Vous avez di également étre sollicités pour participer a
divers ateliers déclinés dans les DREAL.

La malheureuse coincidence entre cetteinitiative et les réformes destructrices évoquées ckd e s sus et I i rc
découle ne nous ont pas échappé.

CONTACTS MTE EFc%‘

emmanuelle.lonjaret@efacgc.com
gilles.vanpeteghem@ef&gc.com
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Comité de Gestion des Centres de Vacanc€&CV

Malgré une situation sanitaire complexe et des informations tardi ves sur les régles sanitaires spécifiques a mettre en
T uvr eCGCV aepu permettre a plus 2400 jeunes, entre 6 et 17 ans, de profiter des séjours en France et en Gréce qui
leur étaient proposeés.

Malgré touslesal®as | i ®s ~ | dapparition de c a sdireCt€uksIlddcentres tle vgcances e

et au Pr®sident du CA du CGCV et " |l dengagement desleassu
parents étant régulierement tenus informés. Malgré cela, tous les indicateurs du CGCV sont au vert : le Président, les
administ rateurs et I'équipe du siege doivent étre chaleureusement remerciés ainsi que les bénévoles qui sont et restent
indispensables a la bonne réalisation des transferts sur Paris qui sont toujours des moments de fortes tensions.

A
CONTACT CGCV EF

gilles.vanpeteghem@efagc.com

1 3Sy0Sa RS f QS| dz

Une adaptation de certaines dispositions du quasi statut
|l e r®gime des fonctionnaires, sachant qudel |l es gestopdes ent
contractuels. EFACGC sera particuli rement vigilant pour quden c

bénéfice des agents sans perte par rapport a la situation antérieure.

CONTACT
| D9b/ 9

claire.dulong@efacgc.com



https://www.cgcv.org/
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OFB

Office Francais de la Biodiversité

Comité Technique duZmai 2021

Le compte rendu EFA-CGC est disponible sur notre site internet.

Aprés diverses interventions des OS, EFACGC a indiqué ne pas vouloir perdre du temps a lire une déclaration

liminaire puisque le principe est toujours le méme : nous dénoncons le manque de prise en compte de nos
revendications, I'absence de dialogue social (en citant pour ce jour le mouvement des chefs d'unité- CUT) et le DG nous
répond que nous analysons mal la situation et que le dialogue social est au centre de ses préoccupations
professionnelles.

dd®changes sur |l es revendications d
(DG, DGA, RH, Pol i ce)-CGCl Un caleadridrdec t i f
admini stration pour avancer sur ce d

Une premi re r®unio
plusieurs directeur
travail doitétrepropos ® par |

Le prochain CHSCT a
Point ddavancement sur | 6enqu°te psychosocial e

n
s
o}
ura lieu le 29 juin, " | 6ordre du jou

1
1 Projet des déménagements en cours
1 Présentation des fiches refexes publiées sur intranet
1 Registre des accidents de travail et des maladies professionnelles.
Sivous avez des points & aborder merci de contacter nos deux représentant@\ngélique Miot -Aubry et Nicolas Blanc.

Nous avons pu participer aux premi res r®unions sur I e
pouvons vous en dire pour |-cbhdse.s massipromissdésque Rsideasaeviendrgnassirleg r a n
pl ancher des vaches, nous pourrons vous en parler plus f

Nous espérons que le dossier pour les quasi statuts va connaitre une évolution favorable, il nous semble que la direction
mouille la chemise pour défendre ce dossier a Bercy. Nous vous ferons un retour spécifique prochainement.

CONTACDFB EFcGC
efa-cgc@ofb.fr
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