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Édito rial  

Notre planète brûle, cessons de regarder ailleurs  ! 

Lõ®t® 2021 ®tait attendu avec lõespoir dõun retour ¨ plus de l®g¯ret® et de liberté. 

Mais force est de constater quõil nõaura pas rempli ses promesses, oubliant la l®g¯ret® estivale pour nous mettre face 

à nos responsabilités.  

ü Responsabilit® face au retour de la pand®mie, qui nous rappelle que la page Covid est loin dõ°tre tourn®e et 

que la prudence et la protection collective restent plus que jamais de mise,   

ü Mais aussi, et surtout, responsabilité quant à la viabilité de notre planète ! 

Le rapport du GIEC confirme l'urgence actuelle face au dérèglement climatique qui s'affole. La responsabilité de 

lõhomme est d®sormais acquise et ses cons®quences ne peuvent plus °tre ni®es ; elles se concr®tisent dõores et d®j¨ au 

quotidien avec brutalité, impactant de vastes surfaces en tous lieux de la planète (feux, sécheresses, inondations, 

caniculesé).  

Ce constat légitimise la demande récurrente de EFA-CGC de d®finition et mise en ïuvre d'une politique 

environnementale forte, globale et ambitieuse pour appuyer sur le frein avant que tout ne devienne irréversible.  

La vraie et seule politique prioritaire est là ! 

Mais pour décliner une politique en stratégie et en actions, il faut impérativement des moyens humains et financiers 

dédiés au suivi, à la connaissance et à la gestion environnementale, ainsi qu'à la préservation des forêts, poumon de 

notre planète. Chacun dõentre nous a un r¹le ¨ jouer pour inverser la tendance et ®viter lõeffondrement, encore faut-

il nous en donner les moyens ! 

Comme le démontre cet Actu Info, EFA-CGC sõy emploi avec d®termination au travers des instances de dialogue 

social par des propositions concr¯tes. Et lorsque les d®cisions vont ¨ lõencontre de lõint®r°t g®n®ral, nous nõh®sitons 

pas à nous opposer et à alerter, seuls ou en intersyndicale, la presse, les politiques et les parlementaires. 

D®sormais, lõEtat, destinataire du rapport alarmiste du GIEC, ne peut plus se voiler la face et doit prendre en 

compte nos propositions constructives pour que nos ministères et leurs établissements soient renforc®s afin dõactionner 

tous les leviers permettant de tendre vers les projections les plus optimistes des experts. 

Sans cela, les stratégies resteront au stade de belles paroles, alors que l'urgence doit être à l'action !  

Faisons enfin mentir un ancien Président de la République qui, avec justesse, constatait que "notre maison brûle et 

nous regardons ailleurs". 

Val®rie Boy®, Secr®taire G®n®rale dõEFA-CGC 

 

 



   EFA-CGC - ACTU INFO                 3 
 

Actualité  générale   

Mobilité   

Campagne hiver 2021 

La note relative au calendrier de la campagne de mobilité d'hiver 2021 au MAA est parue [ Note de service du 1er 

septembre 2021]  

Principales informat ions à retenir :  

¶ Publication des postes : 14 octobre 

¶ Date limite de candidature : 14 novembre 

¶ Publication des résultats : 17 décembre et 5 janvier 

bŜ Ǉŀǎ ƻǳōƭƛŜǊ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŞǾƻŎŀǘƛƻƴ  

Dans le cadre des lignes directrices de gestion, EFA-CGC, via lõAlliance du Tr¯fle, a un droit dõ®vocation des dossiers 

qui lui sont confiés. Ainsi, pour être défendus lors de vos prochaines demandes de mobilité, nous vous invitons à 

nous adresser votre dossier de demande de mobilit® accompagn® dõun message nous demandant clairement de le 

soutenir aupr¯s de lõadministration.   

Nous avons soutenu vos dossiers lors de bilatérales avec les bureaux de gestion du MAA même si, malgré une écoute 

attentive, il est difficile dõobtenir des informations pr®cises en retour de la part de lõadministration.   

Rappels : les lignes directrices de gestion 

Nous avons eu la confirmation que les priorités légales fonctionnent bien en interministériel.   

Les lignes directrices de gestion du MTE ont notamment aboli la distinction A/A+ sur les fiches de postes. Vous 

trouverez également sur ces liens les lignes directrices du MAA  ainsi que celles de lõONF. 

Promotions  

Retard dans les notes de service 

Nous avons fait savoir , ¨ lõoccasion du dernier CTM, notre 

mécontentement sur le retard de publication de la note sur les 

contrats de fin de carri¯re des IAE, nõayant laiss® aux coll¯gues 

quõune semaine pour pr®parer leur dossier : des bribes dõexcuses, 

mais pas dõexplications. Quant aux notes de service relatives aux 

promotions par liste dõaptitude 2022, le MAA souhaitait publier 

une note de service unique, dans le courant de l'été. 

Evocation des dossiers de promotion/avancement  

Le MAA prévoit finalement des réunions bilatérales pour évoquer les dossiers d e promotion/avancement les plus 

d®licats. LõAlliance du Tr¯fle aura donc cette opportunit® le 9 septembre. Si vous estimez que votre promotion, ou votre 

avancement, est freiné ou entravé, pensez à nous transmettre votre dossier ! (En précisant bien que vous nous mandatez 

pour porter votre dossier, mention d®sormais exig®e par lõadministration). 

A lõONF, Sandra P®durthe et Gilles Van Peteghem ont participé à une bilatérale au cours de laquelle ils ont pu 

sensibiliser la DRH aux dossiers de nos coll¯gues qui nous avaient saisis. La marge de manïuvre reste cependant 

r®duite en lõabsence dõinstance officielle de dialogue suite à la perte de compétence des CAP. 

CONTACTS MOBILITÉ  

helene.duchemin@efa-cgc.com   

gilles.vanpeteghem@efa-cgc.com 

et pour les dossiers ONF :  

sandra.pedurthe@efa-cgc.com 

https://www.efa-cgc.net/app/download/13443058736/Mobilit%C3%A9+hiver+2021.pdf?t=1630586312
https://www.efa-cgc.net/app/download/13443058736/Mobilit%C3%A9+hiver+2021.pdf?t=1630586312
https://www.efa-cgc.net/app/download/13435070936/LDG_MTE_14_fevrier_2020.pdf?t=1621006758
https://www.efa-cgc.net/app/download/13412102136/LDG%20Mobilit%C3%A9%20MAA%202020-31_final.pdf?t=1603461417
https://www.efa-cgc.net/app/download/13435598636/LDG%20Mobilit%C3%A9%20ONF.pdf?t=1621512800
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:gilles.vanpeteghem@efa-cgc.com
mailto:sandra.pedurthe@efa-cgc.com
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Concours 

Formation de préparation au concours interne IAE  

Formation de préparation au concours interne IAE  pour l'accès au corps des ingénieurs de l'agriculture et de 

l'environnement (IAE) ð session 2022  

Fonction publique 

Covid 19 : Circulaire de la DGAFP du 10 août 2021   

Suite à la loi n°2021-1040 du 5 août 2021, la DGAFP a publié une circulaire portant sur les mesures issues de la loi 

applicables aux agents publics de lõ£tat : Circulaire DGAF P du 10 août 2021 

Elle a par ailleurs actualisé sa FAQ Covid -19 (actualisée au 10 août 2021)  

Autorisations vaccination Covid 19 

Par circulaire du 5 juillet 2021, le ministère de la transformation et de la fonction publiques a précisé les règles 

dõattribution des autorisations sp®ciales dõabsence pour la vaccination contre la Covid-19 des agents de la fonction 

publique dõ£tat, en cas dõeffets secondaires, ou pour la vaccination de leurs enfants de plus de 12 ans. 

Accord-cadre sur le télétravail dans la fonction publique  

Un accord-cadre relatif ¨ la mise en ïuvre du t®l®travail dans les trois fonctions publiques signé le 13 juillet 2021 fixe 

les modalités de mise en place du télétravail dans les différents services administratifs. Les administrations devront 

engager des négociations auprès des instances de dialogue social d'ici le 31 décembre 2021 pour décliner cet accord à 

leur niveau.  

Supplément familial de traitement : modalités de calcul et de versement   

La DGAFP vient de publier un guide sur les modalités de calcul et de versement du supplément familial  de traitement, 

qui ont été modifiées par la loi de transformation de la fonction publique en ouvrant la possibilité de le partager par 

moiti® en cas de r®sidence altern®e de lõenfant au domicile de chacun des parents  

En complément du guide, le CISIRH a conçu une calculatrice à laquelle vous pouvez accéder sur le Portail de la Fonction 

publique  

La prime à la conversion pour vélos électriques 

Pour financer en partie lõachat dõun v®lo ®lectrique comme moyen de transport, la prime à la conversion jusque-là 

réservée à l'achat d'une voiture électrique, d'une camionnette, d'un scooter ou d'une moto électrique est élargie aux 

vélos à assistance électrique (VAE) depuis le 26 juillet 2021.  

 

 

 Photo : Arnaud Métais 

https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-494
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/loi-nc2b02021-1040-du-5-aout-2021.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/circulaire-dgafp-10-08-2021.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/faq-actualisee-10-aout-2021.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/circulaire-du-5-juillet-2021-asa-vaccination-fpe.pdf
https://www.efa-cgc.net/app/download/13440178036/Accord-cadre%20t%C3%A9l%C3%A9travail%20FP%2013%20juillet%202021.pdf?t=1628496681
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/guide_sft.pdf
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.fonction-publique.gouv.fr/guide-sur-modalites-de-calcul-et-de-versement-supplement-familial-de-traitement
https://www.service-public.fr/particuliers/actualites/A15071
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Actualités par structure  

MAA 
aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ et ŘŜ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 

Au MAA, nous intervenons dans le cadre de lõAlliance du Tr¯fle. 

Mission CGAAER sur les services déconcentrés 

Le CGAAER a ®t® missionn® pour un audit relatif aux missions et ¨ lõorganisation des services 

d®concentr®s r®gionaux et d®partementaux de lõ£tat, dans le champ des politiques publiques de 

lõagriculture, de lõalimentation et de la for°t.  

EFA-CGC, dans le cadre de lõAlliance du Tr¯fle au MAA, sera entendu par les membres de cette mission début octobre.  

La mission portera : 

¶ La nature des missions et activités exercés par les services déconcentrés  

¶ La répartition des rôles entre les échelons territorialisés dans une approche interministérielle  

¶ Les relations avec lõadministration centrale du MAA 

¶ Les compl®mentarit®s et synergies avec les op®rateurs de lõEtat 

¶ Les collectivités territoriales et les acteurs locaux 

 

Nous sommes à votre écoute pour y faire entendre la parole des acteurs de ces services et nous ne manquerons pas dõy 

porter les propositions et messages que nous avons pu formuler dans le cadre du séminaire EFA-CGC òSoyons acteurs 

de notre aveniró de juillet dernier . 

Comités techniques ministériels (CTM) 

Après une année centrée sur la crise sanitaire, le rythme des CTM sõest accéléré ces derniers mois avec un CTM le 27 

mai, un second les 7 et 8 juin et un troisième les 8 et 9 juillet. 

CTM des 8 et 9 juillet 

Valérie Boyé et Hélène Duchemin ont participé au CTM des 8 et 9 juillet présidé par Philippe Mérillon, Secrétaire général 

Adjoint.  

Vous en trouverez la déclaration liminaire, les documents et le compte-rendu complet sur le site du Trèfle.  

Nous avons sélectionné et résumé pour vous les points suivants :  

Cartographie des instances de dialogue social 

A lõissue de nombreuses r®unions du groupe de travail, le projet de cartographie des instances a été présenté au CTM. 

On peut se satisfaire de quelques avanc®es pour les futurs comit®s sociaux dõadministration CSA (CSA th®matiques, 

formations sp®cialis®es d®rogatoires) et du d®doublement de CAP dans lõenseignement agricole. Le MAA nõa pas retenu 

le dédoublement de CAP par filière (administrative/technique) ce qui selon nous compliquera le travail des 

représentants du personnel pour la défense des agents aux fonctions très diverses. La copie est entre les mains de la 

DGAFP, le MAA ayant bon espoir de la voir valider.  

Primes Enseignement agricole, Enseignement supérieur et recherche 

Les projets de textes instituant une prime d'attractivité pour certains personnels enseignants ont été soumis au CTM. 

Ces textes sont la transposition exacte de ceux du ministère de l'éducation nationale, de la jeunesse et des sports 

(MENJS). Cette mesure va concerner environ 4900 titulaires et 2200 contractuels. La prime sera versée au 4ème trimestre, 

avec une rétroactivité au 1er mai 2021. 

https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/07/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juillet-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/07/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juillet-2021/
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Les projets d'arrêtés de réévaluation de la prime de recherche et d'enseignement supérieur et de la prime 

d'enseignement sup®rieur ont ®t® soumis au m°me CTM. Ces deux primes devraient °tre vers®es sur la paie dõoctobre 

2021. Une nouvelle réévaluation est prévue en 2022. 

Situation Covid  

Le ministère envisage une sortie de crise très progressive. Un CHSCTM est programmé sur le sujet le 26 août pour faire 

le point sur la situation sanitaire avant la rentrée.  Le compte-rendu sera mis en ligne sur le site de lõAlliance du Tr¯fle. 

Conseil dõAdministration de lõONF  

En r®ponse ¨ la d®claration liminaire de lõAlliance du Tr¯fle sur lõONF, Philippe M®rillon a indiqu® que les conditions 

de majorité étroite pour le vote sur le Contrat Etat -ONF devaient inciter à la vigilance et à une nécessaire concertation. 

Complément indemnitaire annuel (CIA)  

Il avait été prévu d'avancer le calendrier de la note de service sur le RIFSEEP pour un paiement cet été du CIA, mais le 

MAA veut  laisser le temps aux structures pour conduire l'exercice avec sérénité et prévoit donc sans doute un décalage. 

Transfert du FEADER  

Le transfert aura lieu début 2023. Les mesures non surfaciques sont transférées aux Régions, les mesures surfaciques 

restant ¨ lõEtat. La volum®trie des effectifs à transférer se situe autour de 400, chiffre qui doit maintenant être affiné et 

n®goci® avec les R®gions. LõEtat d®fend un transfert au plus juste pour que les missions futures soient assur®es, de part 

et dõautre, dans les meilleures conditions possibles. Les dossiers en cours seront embarqués, en même temps que les 

effectifs, dans le transfert. 

Infos DDI  

cf. rubrique DDI ci -dessous. 

CTM des 27 mai et 7 et 8 juin  

Lors de ces CTM, auxquels ont participés Franck CAYSSIAL et Valérie BOYÉ, ont été abordés les points suivants : 

¶ Prime d'équipement informatique aux personnels enseignants ou exerçant des fonctions d'enseignement 

¶ RIFSEEP pour les emplois d'encadrement de l'enseignement et de la formation professionnelle agricoles, 

¶ Réforme du recrutement dans l'enseignement technique agricole, 

¶ Bilan social (MAA et spécifique ACB),  

¶ Réorganisation du bureau du cabinet.   

La déclaration liminaire, le CR et tous les documents sont consultables : (27 mai ici), (8 et 9 juin ici)  

CHSCT ministériel des 10 et 11 juin 2021 

Le CHSCT minist®riel sõest r®uni les 10 et 11 juin 2021, sous forme de visioconférence. 

Y a notamment été notamment  abordés la note MAA sur lõorganisation du travail dans le cadre de lõall¯gement 

progressif des restrictions Covid -19, le baromètre social et le suivi du Plan national de prévention  

Vous pouvez prendre connaissance du compte-rendu et de certains documents évoqués lors de cette réunion sur le site 

de lõAlliance du Tr¯fle. 

https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/05/28/comite-technique-ministeriel-du-27-mai-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/15/chsct-ministeriel-des-10-et-11-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/15/chsct-ministeriel-des-10-et-11-juin-2021/
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Organisation du travail au MAA 

Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƭƭŝƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 

restrictions sanitaires 

Suite à un groupe de travail le 1er juin sur le 

télétravail (compte-rendu ici)  auquel a participé 

Franck Cayssials et au CHSCTM, la note de service 

du MAA d®crivant lõorganisation du travail dans le 

cadre de lõall¯gement des restrictions li® ¨ 

lõam®lioration de la situation sanitaire, et en 

application du protocole national  a été publiée le 3 

juin :  Note de service SG/SRH/SDDPRS/2021-420 

du 3 juin 2021. 

De nouvelles adaptations ont été publiées le 18 août 

: Note de service SG/SRH/SDDPRS/2021-635 du 18 

août 2021. 

/I{/¢ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŎŜƴǘǊŀƭŜ 

du 24 juin 2021 

Vous pouvez prendre connaissance sur le site de 

lõalliance du Tr¯fle du courrier intersyndical relatif 

aux conditions de travail au bureau du cabinet, de la 

déclaration liminaire intersyndicale, du compte 

rendu et des documents communiqués spécifiques à 

lõadministration centrale (Chiffres COVID, Schéma 

pluriannuel de stratégie immobilière, Programme de 

prévention : GT Gestes et postures, Rapport de la 

médecine de prévention, Baromètre social) 

Le schéma pluriannuel de stratégie immobilière a été 

détaillé lors du groupe de travail du 1er juin sur la relocalisation des services du MAA ( voir lõarticle) 

Plan égalité professionnelle : GT du 30 juin 2021   

Franck Cayssials a participé le 30 juin 2021 à un groupe de travail portant sur l'évaluation des écarts de rémunération 

et lõétat des lieux de la mixité des métiers au MAA . 

Vous pouvez prendre connaissance du compte rendu de lõAlliance du Trèfle, du diaporama présenté par 

lõadministration, et du guide méthodologique  de la DGAFP. 

Notes MAA importantes : 

Covid -19 au MAA , organisation du travail    

¶ La note de service du 18 ao¾t 2021 pr®cise lõƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ł ŎƻƳǇǘŜǊ Řǳ мŜǊ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнмΣ compte-tenu de lõ®volution de la situation sanitaire li®e ¨ 

lõ®pid®mie de Covid-19 et de lõentr®e en vigueur de la loi nÁ2021-1040 du 5 août 2021.  

¶ Mise à jour des FAQ RH et enseig nement technique agricole  

Nouveau portail RenoiRH òMon Self Mobileó  

La note de service du 30 juin 2021 décrit le nouvel espace personnel « ressources humaines » (RH), intitulé « Mon Self 

Mobile », mis à la disposition des agents, titulaires et contractuels, employés ou gérés par le ministère chargé de 

lõagriculture. 

Il est accessible via le lien https://portail.cisirh.gouv.fr/  

Photo : Hélène Duchemin 

https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021_06_01_gt_teletravail_cr.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/05/26052021-circulaire_relative_au_teletravail.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021-420_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021-420_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/06/2021-420_final.pdf
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-635
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-635
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/25/chsct-de-ladministration-centrale-du-24-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/25/chsct-de-ladministration-centrale-du-24-juin-2021/
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/04/schema-pluriannuel-de-strategie-immobiliere-de-ladministration-centrale/
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021_06_30_-cr_gtplan-daction-egalite.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/21-06-30-egalite_gt-os_actions-14.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/dessi-guide-indicateurs-egalite-pro.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/2021-635_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/2021-635_final.pdf
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/11/covid-19-mise-a-jour-des-faq-rh-et-enseignement-technique-agricole-2/
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021-496_portail-rh.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021-496_portail-rh.pdf
https://portail.cisirh.gouv.fr/
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Note dõorientation pour la formation continue 2022-2023-2024   

La note de service du 27 juillet 2021 présente les orientations prioritaires en matière de formation continue  au sein du 

minist¯re de lõagriculture et de lõalimentation pour la p®riode 2022 ¨ 2024.  

Supplément familial  

La note de service présente les modalités de gestion du supplément familial de traitement au MAA  ainsi que le rôle 

respectif des gestionnaires RH de proximit® et de lõadministration centrale dans lõinstruction des dossiers.  

Frais de déplacements : nouvel arrêté 

Lõarr°t® du 26 juillet 2021 fixant les conditions et les modalités de règlement des frais occasionnés par les déplacements 

temporaires des personnels et collaborateurs du minist¯re de lõagriculture et de lõalimentation a ®té publié au journal 

officiel du 18 août 2021. 

 

 

 DDI / DDT (Directions départementales interministérielles / des territoires)   

Réformes en cours 

Valérie BOYE et Hélène DUCHEMIN ont participé au groupe de travail interministériel sur les réformes en cours : 

Secrétariats généraux communs et constitution des DRETS et DDETS-PP. Nous avons constaté un net écart de point de 

vue entre lõ®tat des lieux bross® par lõadministration et les remontées des collègues faites via les organisations 

syndicales...   

Le compte-rendu est en ligne sur le site internet, rubrique DDI . 

Elections aux comités techniques des DEETS  

(Directions de lõ®conomie, de lõemploi, du travail et des solidarit®s)  

Suite aux fusions opérées, les élections professionnelles pour ces nouvelles structures auront lieu, par vote électronique, 

du 7 au 14 d®cembre 2021é Eh oui, lõadministration ne sõest pas r®solue ¨ patienter jusquõaux ®lections g®n®rales qui 

se tiendront un an plus tard, fin 2022 ! Les solutions existaient pourtant.  

LõAlliance du Tr¯fle devrait participer ¨ ces ®lections professionnelles, notamment en DEETS PP. 

Inquiétude sur les métiers : une réponse obtenue lors du CTM du MAA des 7 et 8 juillet   

Le MAA a affirmé que si le ministère de l'Intérieur assure le pilotage transverse des directions départem entales 

interministérielles, leur pilotage « métiers » relève des ministères techniques et le ministère de l'Intérieur est attentif à 

la conduite de ces politiques « métiers ». Ces propos devraient-ils suffire à nous rassurer ? 

Point SGCD au MAA  

Sur les 16 agents du programme 215 et les 3 sur du programme 206 ayant une lettre de mission, 6 ont trouvé une solution 

de reclassement. Il reste 13 agents en recherche de poste. Le sujet est suivi quotidiennement pour ces 13 agents, avec 

des idées de poste dans la nouvelle structure ou encore en interministériel. Au MTE le nombre de personnes dans cette 

situation est encore plus important. Lõ®ch®ance du 31 ao¾t approche et nous inqui¯te. Philippe M®rillon assure que le 

maximum est fait avec le RAPS pour trouver des solutions et quõil nõest pas utile ¨ ce stade de d®caler le d®lai du 31 

août. 

CONTACTS  MAA   Alliance du trèfle 

valerie.boye@efa-cgc.com 

helene.duchemin@efa-cgc.com   

franck.cayssials@efa-cgc.com 

https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/2021-594_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/2021-582_final.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/joe_20210818_0191_0010-deplacements-temporaires.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/joe_20210818_0191_0010-deplacements-temporaires.pdf
https://www.efa-cgc.net/app/download/13437628536/2021+05+19+SP-CGC+GT+OTE.pdf?t=1623762565
https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/07/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juillet-2021/
mailto:valerie.boye@efa-cgc.com
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:helene.duchemin@efa-cgc.com
mailto:franck.cayssials@efa-cgc.com
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Mission CGAAER sur les services déconcentrés  

Le CGAAER a ®t® missionn® pour un audit relatif aux missions et ¨ lõorganisation des services d®concentr®s r®gionaux 

et départementaux de lõ£tat, dans le champ des politiques publiques de lõagriculture, de lõalimentation et de la forêt.  

Plus de précisions dans le chapitre MAA  

ASMA nationale et action sociale 

Le conseil dõadministration de lõASMA nationale des 22 au 24 juin 2021 a adopt® la mise en place dõun taux de 

subventionnement linéaire (et non plus par tranches de quotient familial) à compter des prestations du catalogue 

automne-hiver 2021-2022. Cette mesure permettra dõ®viter les effets seuils et de mieux subventionner les faibles 

revenus, ceci sans aucune diminution pour les bénéficiaires (et généralement avec une amélioration du taux de 

subventionnement) par rapport au système actuel. 

Le m°me conseil dõadministration a aussi d®cid® la mise en place de nouvelles mesures dans le cadre de 

lõaccompagnement des agents dans la sortie de crise Covid : 

¶ Subvention exceptionnelle immédiate de 3000 euros à chaque ASMA départementale pour accompagner les 

agents les plus défavorisés. 

¶ Prise en charge ¨ 90 % par lõASMA nationale des projets ID et InterAsma 2020, 2021 et 2022 pour aider les ASMA 

départementales qui ont rencontré des difficultés à les organiser et les réaliser durant cette pandémie (de 

nombreux projets 2020, mais aussi 2021, ont été reportés fin 2021 ou en 2022). 

¶ Dans un souci de continuité territoriale, les préacheminements entre les DROM/COM et la métropole, et 

inversement, seront remboursés au prorata du taux de subventionnement pour les activités du secteur Jeunesse, 

ceci dès cet été, pour les années 2021 et 2022. 

Toutes les mesures prises au regard de la crise Covid ont été détaillées dans une Lettre aux AD, diffusée aux ASMA 

départementales début juillet, et celles concernant directement les bénéficiaires des prestations sont actualisées au fur 

et à mesure sur le site de lõASMA Nationale  

Enfin, un groupe de travail comprenant le GT Prêts et aides se réunira prochainement pour étudier la mise en place 

dõune aide exceptionnelle de type òsecoursó pour les agents les plus défavorisés et les plus impactés par la crise Covid. 

Le conseil dõadministration du 09 juillet 2021 a pr®cis® la r®union dõinter-mandat au format Assemblée générale. Elle se 

tiendra la semaine du 22 au 26 novembre 2021 à Marseille, et réunira quelque 180 participants, dont les représentants 

des ASMA d®partementales. Son th¯me sera justement òAu plus pr¯s des ASMA d®partementalesó.  

 

 

CONTACT ASMA 

philippe.legrand@efa-cgc.com 

 

CONTACT ACTION SOCIALE 

 franck.cayssials@efa-cgc.com 

 

https://www.asma-nationale.fr/com/page/3040
mailto:philippe.legrand@efa-cgc.com
mailto:%20franck.cayssials@efa-cgc.com
mailto:%20franck.cayssials@efa-cgc.com
mailto:%20franck.cayssials@efa-cgc.com
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Enseignement agricole technique et supérieur, formation, recherche 

Enseignement agricole 

Le d®m®nagement dõAgroParisTech se prépare au niveau parisien après les retards pris du fait de la crise sanitaire. Les 

conditions dõacc¯s au site, mal desservi et ®loign® du centre de Paris, vont clairement compliquer la vie des enseignants 

qui y feront cours.  

Lutte contre les discriminations dans l'enseignement supérieur : les écoles ont désigné des référents et des plans de 

prévention contre les discriminations sont établis (CTM MAA des 08 et 09/06/2021).  

Un point dõinformation sur la r®forme du recrutement des personnels de la filière de l'enseignement technique agricole 

(PCEA, PLPA et CPE) ®tait aussi ¨ lõordre du jour du CTM MAA des 8 et 9 juin 2021. Le compte rendu est disponible 

sur le site de lõAlliance du Tr¯fle. 

bƻǘŜǎ ǇŀǊǳŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ 

Rendez-vous de carrière enseignement    

Modalit®s dõorganisation des rendez-vous de carrière des enseignants contractuels de droit public des établissements 

dõenseignement technique agricole priv®s.      

Modalités de déroulement des rendez-vous de carrière des personnels enseignants et dõ®ducation. 

RIFSEEP des emplois de lõencadrement de lõenseignement agricole    

Lõarr°t® du 20 juillet 2021 portant application du RIFSEEP aux emplois dõencadrement de lõenseignement et de la 

formation professionnelle agricoles, avec entrée en vigueur au 1er septembre 2020, a été publié au Journal Officiel du 

21 juillet 2021. 

Réévaluation de la Prime dõenseignement sup®rieur et de la prime de recherche et dõenseignement sup®rieur 

Au journal officiel du 17 août 2021 ont été publiés : 

Lõarr°t® fixant le montant annuel de la prime dõenseignement sup®rieur (1 546 euros bruts), 

L'arr°t®  fixant le montant annuel de la prime de recherche et dõenseignement sup®rieur (1 840 euros bruts pour les 

professeurs de lõenseignement sup®rieur agricole, 2 350 euros bruts pour les ma´tres de conf®rences et 1 259,97 euros 

bruts pour les autres bénéficiaires de la prime). 

INFOMA 

Les personnels restent en attente sur le devenir de lõINFOMA qui doit °tre ®tudi® dans le cadre de l'audit du syst¯me 

RH du Minist¯re ¨ lõautomne, avec un objectif de mise en place au 1er trimestre 2022. 

Le RH du MAA a annonc® quõil ne souhaitait pas d®pecer lõINFOMA et les locaux de Corbas devraient °tre conserv®s ; 

cependant la question du site de Nancy demeure, dans un contexte de forte baisse des recrutements. 

 

 

 

  

CONTACTS ENSEIGNEMENT-RECHERCHE 

INRAE : thomas.cordonnier@inrae.fr 

INFOMA : myriam.issartel@agriculture.gouv.fr 

AgroParisTech : marie-reine.fleisch@agroparistech.fr 

Enseignement agricole : franck.cayssials@efa-cgc.com 

https://lesitedutrefle.wordpress.com/2021/06/08/comite-technique-ministeriel-des-8-et-9-juin-2021/
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-500
https://info.agriculture.gouv.fr/gedei/site/bo-agri/instruction-2021-504
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/07/joe_20210721_0167_0044_rifseep.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/joe_20210817_0190_0014_pes.pdf
https://lesitedutrefle.files.wordpress.com/2021/08/joe_20210817_0190_0015_pres.pdf
mailto:thomas.cordonnier@inrae.fr
mailto:myriam.issartel@agriculture.gouv.fr
mailto:marie-reine.fleisch@agroparistech.fr
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MTE 
Ministère de la Transition Ecologique 

Revues des missions 

Après les chantiers  

¶ DGALN -centrale (direction de lõam®nagement, du logement et de la nature), 

¶ paysage-eau-biodiversité (programme 113 PEB) 

¶ et urbanisme-territoire -habitat (UTAH),  

cõest une revue des missions supports (programme 117) qui est lanc®e ¨ la DGALN via une note de service du 31 mai 

2021. Le délai de son déploiement ne nous est pas encore connu. 

Notons que le minist¯re a accept® de d®caler dõune ann®e le transfert des laboratoires dõhydrobiologie des DREAL ¨ 

lõOFB, initialement prévue au 1er janvier 2022 dans une urgence déraisonnable. 

Sur tous ces sujets nous restons vigilants notamment  sur les situations des agents et les logiques pertes de compétences 

du MTE dans un contexte national et mondial dans lequel il devrait au contraire être renforcé.  

Mois de la qualité de vie au travail au MTE 

Notre ministère est très concerné par la qualité de vie au travail. Il a relayé en cela durant tout le mois de juin la semaine 

de la qualité de vie au travail (SGVT) initiée par le ministère du travail.  

En quelques jours, vous avez été invit®s ¨ r®pondre ¨ plusieurs enqu°tes : le barom¯tre num®rique de lõagent, les 

violences en milieu professionnel, le baromètre social 2021. Vous avez dû également être sollicités pour participer à 

divers ateliers déclinés dans les DREAL. 

La malheureuse coïncidence entre cette initiative et les réformes destructrices évoquées ci-dessus et lõironie qui en 

découle ne nous ont pas échappé. 

 

CONTACTS MTE 

emmanuelle.lonjaret@efa-cgc.com 

gilles.vanpeteghem@efa-cgc.com 

 

 

Photo : Jean-Luc Barbier 

mailto:emmanuelle.lonjaret@efa-cgc.com
mailto:gilles.vanpeteghem@efa-cgc.com
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Comité de Gestion des Centres de Vacances - CGCV 

Malgré une situation sanitaire complexe et des informations tardi ves sur les règles sanitaires spécifiques à mettre en 

ïuvre, le CGCV a pu permettre à plus 2400 jeunes, entre 6 et 17 ans, de profiter des séjours en France et en Grèce qui 

leur étaient proposés.  

Malgré tous les al®as li®s ¨ lõapparition de cas COVID+ et gr©ce ¨ lõengagement des directeurs de centres de vacances 

et au Pr®sident du CA du CGCV et ¨ lõengagement des assureurs, la situation a ®t® en permanence sous contr¹le ; les 

parents étant régulièrement tenus informés. Malgré cela, tous les indicateurs du CGCV sont au vert : le Président, les 

administ rateurs et l'équipe du siège doivent être chaleureusement remerciés ainsi que les bénévoles qui sont et restent 

indispensables à la bonne réalisation des transferts sur Paris qui sont toujours des moments de fortes tensions. 

 

 

 

 

  

!ƎŜƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜŀǳ 
 

Une adaptation de certaines dispositions du quasi statut serait envisag®e au sein des agences de lõeau pour s'aligner sur 

le r®gime des fonctionnaires, sachant quõelles reposent actuellement sur le d®cret de 1986 relatif ¨ la gestion des 

contractuels. EFA-CGC sera particuli¯rement vigilant pour quõen cas dõ®volution du quasi statut, elle se fasse au 

bénéfice des agents sans perte par rapport à la situation antérieure. 

CONTACT CGCV 

gilles.vanpeteghem@efa-cgc.com 

 

 

CONTACT   

!D9b/9{ 59 [Ω9!¦ 

claire.dulong@efa-cgc.com 

Photo : Gilles Van Peteghem 

https://www.cgcv.org/
mailto:gilles.vanpeteghem@efa-cgc.com
mailto:claire.dulong@efa-cgc.com
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OFB 
Office Français de la Biodiversité 

Comité Technique du 21 mai 2021  

Le compte rendu EFA-CGC est disponible sur notre site internet.  

Après diverses interventions des OS, EFA-CGC a indiqué ne pas vouloir perdre du temps à lire une déclaration 

liminaire puisque le principe est toujours le même :  nous dénonçons le manque de prise en compte de nos 

revendications, l'absence de dialogue social (en citant pour ce jour le mouvement des chefs d'unité - CUT) et le DG nous 

répond que nous analysons mal la situation et que le dialogue social est au centre de ses préoccupations 

professionnelles.  

Une premi¯re r®union dõ®changes sur les revendications des CUT a eu lieu le 15 juin ; ont particip® : la direction avec 

plusieurs directeurs (DG, DGA, RH, Police), le collectif des CUT et lõintersyndicale dont EFA-CGC. Un calendrier de 

travail doit être pr opos® par lõadministration pour avancer sur ce dossier.  

Le prochain CHSCT aura lieu le 29 juin, ¨ lõordre du jour il y aura les points suivants : 

¶ Point dõavancement sur lõenqu°te psychosociale 

¶ Projet des déménagements en cours 

¶ Présentation des fiches reflexes publiées sur intranet 

¶ Registre des accidents de travail et des maladies professionnelles. 

Si vous avez des points à aborder merci de contacter nos deux représentants Angélique Miot -Aubry  et Nicolas Blanc.  

Nous avons pu participer aux premi¯res r®unions sur le futur contrat dõobjectif et de performance et ce que nous 

pouvons vous en dire pour lõinstant se r®sume ¨ pas grand-chose ... mais promis dès que les idées reviendront sur le 

plancher des vaches, nous pourrons vous en parler plus facilementé 

Nous espérons que le dossier pour les quasi statuts va connaître une évolution favorable, il nous semble que la direction 

mouille la chemise pour défendre ce dossier à Bercy. Nous vous ferons un retour spécifique prochainement. 

 

 

 

 

CONTACT OFB 

efa-cgc@ofb.fr 

Photo : Jean-Luc Barbier 

https://www.efa-cgc.net/app/download/13434891536/CR%20du%20CT%20du%2021%20mai.pdf?t=1624003719
mailto:angelique.miot-aubry@efa-cgc.com
mailto:nicolas.blanc@ofb.gouv.fr

























