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La présente charte n'a pas vocation a créer durdeos a formaliser les principales pratiques
retenues pour la gestion du corps, mises en og@arrke bureau de gestion des personnels de
catégorie A et sous statuts d'emploi (BASE), staugdrité du chef du service des ressources
humaines (SRH) du ministere charge de I'agriculture

Elle a pour but dinformer les instances qui englbides agents du corps des IAE, des
modalités de gestion qui leur sont appliquéesregancertation avec les maisons d'emploi,
éclaire notamment les travaux des membres des cgsiams administratives paritaires (CAP)

compétentes.

Si elle ne crée pas elle-méme du droit, cette elsiriscrit dans un corpus de regles issues des
principes généraux de la fonction publique et descipes généraux du droit, qui parfois
trouvent & s'appliquer directement, ou d'autresdacadrent et guident simplement I'action de
l'administration.

Ce document est également en libre acces directesuetintranet du ministere en charge de
l'agriculture.

Le chef du service des ressources humaines

Jean-Pascal FAYOLLE



Secrétariat général
Service des ressources humaines

Sous-direction de la gestion des carrieres et de
la rémunération

Bureau de gestion des personnels de catégorie
A et sous statuts d'emploi

78 rue de Varenne — 75 349 Paris 07 SP
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Préambule

Le décret n° 2006-8 du 4 janvier 2006, relatif tatug particulier du corps des ingénieurs de
I'agriculture et de I'environnement, définit lesssidns du corps dans les termes suivants :

«Les ingénieurs de l'agriculture et de I'environnaimeonstituent un corps a caractere
interministériel classé dans la catégorie A préaukarticle 29 de la loi du 11 janvier 1984
[...] et dont la gestion est assurée par le mir@sthargé de I'agriculture.

Les membres du corps des ingénieurs de l'agricailairde I'environnement sont chargés de
fonctions d'encadrement, d'ingénierie et d'expertits participent a la mise en ceuvre des
politiques contribuant au développement durablesdas domaines suivants :

1/ politique et mise en valeur agricole, industraggoalimentaires ;
2/ eaux, biodiversité et prévention des risquesineds ;

3/ politique et mise en valeur forestiére ;

4/ alimentation et santé animale et végétale, impagironnemental ;
5/ gestion de l'information.

lls peuvent étre chargés dans ces domaines dedogede I'information, de fonctions de
formation, de recherche et de développement »

Issu de la fusion des trois corps d'ingénieurstiesux du ministére de l'agriculture, ITA
ingénieurs des travaux agricoles (ITA), ingéniedes travaux des eaux et foréts (ITEF) et
ingénieurs des travaux ruraux (ITR), le corps degémieurs de l'agriculture et de
I'environnement (IAE) est relié aux domaines de pétence de l'office national des foréts
(ONF), a ceux dévolus au ministére chargé de Ffenmement (politiques liées a l'eau ou a la
biodiversité) et, plus largement, aux politiquest@es par toutes les maisons d'emploi. Les
IAE qui choisissent un des domaines d'activité ggopar un des deux ministéres ou une de
leurs maisons d'emploi, exercent des missions fapées et recoivent a cet égard une
formation spécialisée.

La présente charte n'a pas vocation a créer du drbimais a formaliser les principales
pratiques retenues pour la gestion du corps, neseseuvre par le bureau de gestion des
personnels de catégorie A et sous statuts d'erfBE), sous l'autorité du chef du service
des ressources humaines (SRH) du ministere chartigggiculture.

Elle a pour but d'informer les instances qui engribides IAE et les agents du corps, des
modalités de gestion qui sont appliquées et, enastation avec les maisons d'emploi, éclaire
notamment les travaux des membres des commissamsiatratives paritaires (CAP) du
corps.

Si elle ne crée pas elle-méme du droit, cette elsriscrit dans un corpus de régles issues des
principes généraux de la fonction publique et descipes généraux du droit, qui parfois
trouvent a s'appliquer directement, ou d'autresdacadrent et guident simplement 'action de
I'administration.

Ainsi, il existe des dispositifs transversaux quisument les régles de gestion :

prise en compte de la situation de handicap, au enbrdu recrutement ou
dans le cadre des exercices de mobilité ;



prise en compte de la situation des agents coo@lsctau moment de
I'organisation des concours de « déprécarisation »

prise en compte des risques de discrimination ¢tan®rification du respect
des regles d'égalité entre les femmes et les horetnds neutralité rappelées
notamment dans la charte pour la promotion delitéget la lutte contre les
discriminations dans la fonction publique et dansitculaire du 15 mars 2017
relative au respect du principe de laicité darieration publique ;

application des regles relatives a I'entretien ahdigvaluation et au droit a la
formation tout au long de la vie (cf. la note deveee SG/SRH/SDMEC/2015-
1114 relative a I'entretien annuel d'évaluatioti@tdonnance n° 2017-53 du
19 janvier 2017 relative au compte personnel de&ion).

De plus, la charte a vocation a constituer uneueridans I'ensemble de I'édifice des autres
documents d'orientation, avec lesquels elle dessireadre d'action cohérent, qu'il s'agisse de
la charte de gestion des IPEF ou de la charte ddogedes Directions départementales
interministérielles (DDI).

L'objectif est ainsi d'ceuvrer a I'narmonisation degles d'organisation ou de gestion de
I'administration.

Ce cadre de gestion formalise des parcours profassis proposés aux IAE, pour permettre
le déroulement de leur carriere au sein du corpsteCharte évoque également la mobilité
vers la fonction publique territoriale, le sectg@ara-public, les organismes ou structures a
I'international (y compris en Europe) et le seciaivé.

Ces regles de gestion doivent permettre de comhrggveloppement des compétences avec
l'ouverture et la diversification des carrieres.

Sur les questions générales de gestion, l'inteidociprivilégié de l'ingénieur est le référent
gestionnaire RH de proximité. Le gestionnaire dgpgosaisi en cas de difficulté par le
gestionnaire de proximité, peut toutefois étreicitdl directement pour toute urgence relative
a la paie.

Enfin, il faut signaler que tout ingénieur béndfié sa demande, tout au long de sa carriere,
d'un suivi et de conseils individualisés accompagsan projet professionnel.

Quelle que soit son affectation et sa position adstrative, il appartient a chaque ingénieur
de faire connaitre ses aspirations professionnellea hiérarchie et au réseau des IGAPS
(RAPS).

Le suivi d'orientation est organisé dans les caothtet par le biais des structures suivantes :

les différentes missions d'appui aux personnelguemanagement des structures (MAPS),
equipes territoriales composées de plusieurs iBgémiou inspecteurs généraux (IGAPS),
assurent I'écoute, le suivi, le conseil et I'o@tion des agents du ministére, affectés dans les
services déconcentrés de I'Etat, les établissemeuldics d'enseignement technique ou
supérieur (a l'exception des enseignants et ersfgchercheurs), ou en fonction dans toute
autre situation.



1 Recrutements

1.1 Recrutements statutaires
(Article 19 de la loi du 11 janvier 1984 / Articlésa 12 du décret statutaire)

Les modes de recrutement visent a assurer aux geysodes IAE :

une diversité de profils suffisante pour pourvaians I'ensemble des domaines
d'exercice du corps, les postes d'encadremerdgiadtise de haut niveau dont I'Etat a
besoin ;

le maintien et le développement des viviers de @emes dont ils ont besoin,
notamment pour pourvoir les emplois de cadres fgales de I'Etat ;

En application du décret n° 2006-8 précité, les Bdat recrutés par les voies suivantes :

parmi les éleves IAE recrutés par concours externe
parmi les éleves IAE recrutés par concours interne

Les éléves fonctionnaires recrutés par ces deweswelifectuent leurs études dans les écoles
suivantes : AgroSup Dijon (recrutements sur le letichginistére chargé de l'agriculture avec
une formation notamment dans les domaines de iqo& forestiere — en partenariat avec
AgroParisTech — de la politique agricole et desustdes agroalimentaires) et ENGEES a
Strasbourg (recrutements sur budget du ministéaegéhde I'environnement, avec un axe de
formation notamment dans les domaines de l'eaa &t biodiversite).

par concours externe sur titre (dit « concoursotlisg ;

par promotion interne :
o inscription sur la liste d'aptitude ;
o examen professionnel.

Lorsqu'ils ont la qualité de stagiaires, les ageetsutés se voient verser des primes qui sont
fonction du poste qu'ils occupent en administratientrale ou en service déconcentre, selon
le programme budgétaire d'imputation

Le ministre de I'agriculture est chargé de l'orgation des concours de recrutement dans le
corps des IAE.

Des informations et des annales des différentessvdé recrutement sont disponibles sur le
site http://www.concours.agriculture.gouv.fr

1 La note SG/SRH/SDMEC/2016-627 du 28 juillet 201k, pour I'année 2016, des montants estimatifs
moyens, selon les situations et affectations pdidies des ingénieurs.



1.1.1 Recrutement parmi les éleves IAE recrutés paoncours externe

(Article 19 — 1° — de la loi du 11 janvier 1984 ftiBles 7 a 9 du décret statutaire / Arrété
conjoint du ministre de I'agriculture et du mingstte I'environnement du 4 janvier 2007 fixant
la liste des écoles formant les IAE / Arrété comjalu ministre de I'agriculture et du ministre
de la fonction publique, du 4 mai 2007)

Les IAE peuvent étre recrutés parmi les élevesniegiés admis aux concours d'entrée dans
les écoles nationales d'ingénieurs dont la listdixeSe par arrété conjoint du ministre charge
de l'agriculture et du ministre chargé de I'enuirement, et dans des conditions fixées par
arrété conjoint du ministre chargé de l'agricultetedu ministre chargé de la fonction
publique.

Ces écoles sont actuellement Agrosup Dijon pougleges IAE rémunérés par le budget du
ministere chargé de l'agriculture et 'TENGEES pmux rémunérés par le budget du ministére
chargé de l'environnement.

Les éléves admis aux concours d'entrée dans léssgcmi sont candidats a un emploi de
fonctionnaire, font l'objet d'un classement spgaii par un jury nommé par le ministre de
I'agriculture.

Le nombre de postes offerts par écoles, par coaatentrée et, le cas échéant, par filiere, la
date d'ouverture et les modalités d'organisatiosahcours interne et la composition du jury
sont fixés par arrété du ministre chargé de l'agtice.

Le recrutement des éleves IAE est subordonné, gimoun d'eux, a 'engagement de suivre le
cycle complet de I'enseignement et & celui de isezwi qualité de fonctionnaire de I'Etat, en
activité ou en détachement, pendant une durée raleide huit ang compter de la date de
titularisation dans le corps des IAE.

Si la rupture de I'un des engagements survient@dusois mois apres la date de nomination

en qualité d'éleve ingénieur, les intéressés doiganif si la rupture ne leur est pas imputable,
rembourser a I'Etat une somme égale a la totadigétchitements et indemnités percus pendant
leur scolarité ainsi qu'une fraction des fraisutlés engagés pour leur formation.

L'arrété du 6 février 2007 des ministres chargé&adeculture et du budget fixe les modalités
de remboursement et de calcul des sommes duesésorTau titre de l'article 8 du décret
n° 2006-8 du 4 janvier 2006 relatif au statut paifter du corps des IAE.

Ces éleves ingénieurs sont astreints a une séothnihe durée maximale de trois ans.
Les éléves IAE admis en derniére année d'étudésieormes IAE stagiaires.

Les IAE stagiaires qui n'ont pas obtenu le diplaiiiegénieur a la fin de la troisieme année
d'études sont soit réintégrés dans leur corps aliecd'emplois d'origine s'ils avaient
antérieurement la qualité de fonctionnaire, soddciés.

Toutefois, a titre exceptionnel et par dérogatiar dispositions générales, les éleves IAE et
les IAE stagiaires peuvent étre autorisés a praoteur scolarité dans la limite maximale de
seize mois.

Si cette période peut donc étre discontinue, leifsndes interruptions sont examinés avec
attention par le service des ressources humaird)(Sjui, sur la premiere période a l'issue
de la formation initiale, ne retient en principeedas disponibilités qui sont dites « de droit ».

A l'issue de cette premiéere période de huit and, rs&cessité de services, la disponibilité pour
convenances personnelles est toutefois accordéedagaplus facilement.



1.1.2 Recrutement parmi les éleves IAE recrutés paoncours interne

(Article 19 — 2° — de la loi du 11 janvier 1984 ttisle 7 du décret statutaire / Arrété conjoint
du ministre de I'agriculture et du ministre dedadtion publique, du 5 février 2007)

Les IAE peuvent étre recrutés par la voie d'un ocarginterne ouvert aux fonctionnaires et
agents publics de I'Etat et de ses établissemanitéicp qui, au T janvier de l'année du
concours, justifient de trois années au moins deices publics, période de scolarité non
comprise.

Le nombre de postes offerts au concours interngene étre inférieur a 20 % ni supérieur a
25 % de la somme des postes offerts au titre desocos éleves IAE externes et internes.

Le programme et les regles d'organisation du cascimerne sont fixés par arrété conjoint
du ministre chargé de l'agriculture et du minigtnargé de la fonction publique (arrété du 5
février 2007 cité ci-dessus) fixant le programme et les reglesgdnisation du concours
interne de recrutement des éléves ingénieursgliclidture et de I'environnement).

Le nombre de postes offerts par école, la dateveliture et les modalités d'organisation du
concours interne et la composition du jury soné&dixpar arrété du ministre chargé de
I'agriculture.

Les postes ouverts au titre des 8§ 1.1.1 et 1.1.2e©ont pas pourvus par la nomination de
candidats au titre de l'une de ces deux voies deutement peuvent étre attribués aux
candidats au titre de l'autre voie.

Les modalités de la scolarité et d'engagement \ir détat sont les mémes que pour les
eleves IAE recrutés par la voie du concours extefoeatefois, les éleves issus du concours
internes entrent directement ehahnée. lls font alors I'objet d'un bilan de corepée et
d'une remise a niveau adaptée a leurs besoincdlarigé s'effectue donc, dans ce cadre, sur
2 années (contrairement aux trois années applEalbe éleves externes).

1.1.3 Recrutement par concours externe sur titresl{t « concours direct »)

(Articles 6, 11 et 12 du décret statutaire / Arr@téministre de l'agriculture et du ministre de
la fonction publique, du 30 mai 2008)

Selon les besoins de recrutement du ministereca®sours de ce type peuvent étre organisés
ponctuellement.

Peuvent concourir les candidats titulaires d'unlodig classé au niveau | ou d'une
qualification reconnue comme équivalente dans lesditions fixées par le décret

n° 2007- 196 du 13 février 2007 relatif aux équivales de diplébmes requises pour se
présenter aux concours d'acces aux corps et cdtneplois de la fonction publique (par

exemple dipléme d’ingénieur civil, de vétérinaingaster 2, etc.)

Cette voie de recrutement ne peut excéder 20 %tdudes recrutements de I'année.
Les modalités d'organisation du concours sont fixgar arrété susvisé. Cet arrété peut

prévoir que le concours comporte une épreuve dssiom, précédée d'une admissibilité sur
dossier.



Les profils recherchés correspondent a des ingéndruprivé ou d'un niveau de qualification
équivalente, ayant une expérience professionneldirmée. Les profils de spécialistes sont
donc privilégiés. Les lauréats sont affectés dassainplois trés spécialisés, le plus souvent
au sein d'établissements publics chargés de la enisuvre de politiques publiques a fort
contenu technique, dans lesquels leurs compétespésifiques peuvent étre mobilisées
immédiatement. Ainsi, une expérience de recruterpantoncours externe sur titre, en 2013,
a permis de répondre a un besoin des servicesQidfl'et de I''GN en matiére de
compétences dans le domaine forestier.

Au cours de leur stage, ils bénéficient d'une fdionad'adaptation a leur nouvel emploi.

1.1.4 Recrutement par la promotion interne

(Articles 26 et 79 de la loi du 11 janvier 1984rtigles 6, 14 et 15 du décret statutakeété
du ministre de I'agriculture du 19 février 2013)

L'article 6 du décret statutaire définit le nombles promotions internes possibles cumulées
entre I'examen professionnel et la liste d'aptitude

Il est fixé dans une fourchette de 33 a 40 % desutements par concours externe et interne
signalé aux § 1.1.1 a 1.1.3 ci-dessus.

Une clause de sauvegarde permet toutefois de agpaette proportion (cf.°alinéa du point

3 de l'article 6 du décret). Cette clause préwipdssibilité de recruter au total pour ces 2

voies (examen professionnel et liste d'aptitudapsda limite de 33 % appliquée a 5 % de

I'effectif des agents du corps en position d'aivdt de détachement dans le corps, au 31
décembre de I'année N-1 des promotions concernées.

Depuis la mise en place du nouveau statut desitagehs supérieurs issus du Nouvel Espace
Statutaire (NES) B, l'arrété ministériel définissda proportion des places offertes au
recrutement interne par ces deux voies (examenegsiminnel et liste d'aptitude) a été
modifiée. La proportion fixée respectivement & 40ef@ 60 % du total des recrutements
(arrété ministériel du 19 février 2013) a vocatianévoluer entre 2018 et 2020. Cette
évolution commence en 2018 par une répartitiorefixé&0 % pour le recrutement par examen
professionnel et 50 % par la voie de la liste dlaq¢ et tend vers une répartition fixée a 60 %
contre 40 %.

Cette évolution doit étre analysée et, des 2025 tkacadre d'une clause dite de « revoyure »,
faire l'objet d'une discussion ouverte en vue d'coefirmation ou, le cas échéant, d'une
réorientation.

1.1.4.1 Examen professionnel
(Article 6 du décret statutaire / Arrété du mirestte I'agriculture du 6 juillet 2006 fixant les
modalités de I'examen professionnel pour I'accegus des IAE)

L'examen professionnel pour l'accés au corps dEskt organisé en principe annuellement.

La liste complémentaire est réduite voire inexisganompte tenu de la durée de validité de 2
ans de la liste principale.

La nature des épreuves est définie par l'arrétdidistre chargé de I'agriculture du 6 juillet
2006 fixant les modalités de I'examen professiopoel I'acces au corps des IAE.



L'inscription a I'examen professionnel releve de ihitiative de I'agent.

Peuvent se présenter a I'examen professionnel :
les cadres techniques de 'Office national des$q@ATE) justifiant, au plus tard au
1° janvier de lI'année des épreuves, de six annésardees publics ;
les TSMA et les techniciens supérieurs forestier$@NF justifiant de huit années de
service public.

Une fois recus, les agents doivent répondre auwgeexes de la note de service
SG/SRH/SDMEC/2014-471 du 18 juin 2014 relative guercours professionnels des
personnels des corps de catégorie A du ministereharge de l'agriculture, afin de valider
leur promotion. Tous les agents inscrits sur lgeligrincipale des résultats de I'examen
professionnel sont nommeés des lors qu'il valideret mobilité comme détaillé ci-apres.

Sous réserve des exceptions introduites par latsiat spécialiste ou d'expert (cf. § 6.3.2),
dans le cadre de I'examen professionnel, la cagatén de l'accés au corps des IAE passe
nécessairement par la mobilité. Cette mobilitdexdfie dans un délai précisé ci-dessous vers
un poste publiécirculaire générale, publication au fil de I'esaur BO Agri, ou du 2 Cercle),

de niveau appropriattesté par une indication sur la fiche de postéadcirculaire mobilité
(ou a défaut d'indication, par une confirmation mueau requis de responsabilité par le
RAPS), présenté a la CAP compétente pour avisssagi des circulaires de mobilité
classiques, et pour information en ce qui concla@ostes du"2cercle.

Pour le ministere chargé de l'agriculture, la mt#biést soit structurelle, soit fonctionnelle a
condition d'étre accompagnée d'un changement daidend'activité (les domaines d'activité
sont décrits dans I'annexe 2 de la note de se?@ité-471 précitée).

Les lauréats de I'examen professionnel disposequdie cycles de mobilité, a compter de la
réussite a I'examen pour effectuer cette mobilgasdle but de valider leur changement de
corps.

Les agents ne parvenant pas, au titre du premiele aye candidatures, a valider leur
changement de corps se voient proposer un entragieleur IGAPS. Cet entretien a vocation
a faire le point sur leurs demandes de mobilitéeesssans succes, a en faire l'analyse et a
orienter les agents vers des issues positiveshppessi

Les agents ne parvenant pas, au terme des 4 @adstbles de candidatures, a valider leur
promotion de corps se voient proposer une listeder de postes leur permettant de valider
leur promotion.

Cette liste est établie en cherchant a concili@élét de I'administration, d'une part et celui de
l'agent, dautre part, tant au niveau géographmuau plan fonctionnel. En cas de refus,
I'administration notifie a I'agent lauréat qu'perdu le bénéfice de son examen professionnel.

A noter encore que, pour le ministére chargé dgidalture, toute mobilité répondant a ces
criteres et réalisée depuis moins de trois ansdatia de publication des résultats de I'examen
professionnel peut étre prise en compte. Il convilnsignaler que les mobilités faites dans
les 3 ans (au sens de mobilité réalisée posténameau I janvier de I'année N-3 de I'année
du tableau ou de la réussite a lI'examen professipsont prises en compte, méme si elles
sont faites par étapes pour répondre aux conditforabilité structurelle sur un poste de
premier niveau puis mobilité validée, apres avidad€AP, sur un poste du niveau adéquat
par exemple, avec ou sans changement de domaine).
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En résumé, l'obligation de mobilité est présuméisfaite si l'intéressé a accompli une
mobilité :

- validée en CAP ;

- sur un poste de niveau approprié (poste de nidgau

- publié sur une circulaire mobilité ;

- structurelle ou bien fonctionnelle avec changendendomaine ;

- depuis moins de trois ans®(janvier de I'année N-3 par rapport a I'année N du

résultat de I'examen professionnel).

Une fois l'obligation de mobilité jugée satisfagevalidée par I'administration, les laureats
sont nommeés et reclassés dans le corps des IAE gfigica la date de la publication des
résultatsde I'examen.

lIs bénéficient d'une formation d'adaptation a leomvel emploi.

1.1.4.2 Liste d’aptitude
(Articles 6 — 3 et 15 du décret statutaire / Décret n° 75-318 duab1975 fixant la durée de
validité des tableaux d'avancement ou des listggtitlide)

La liste d'aptitude pour l'acces au corps des IAEume voie de recrutement qui vise des
agents ayant une durée de service suffisante daimsps.

L'agent est a l'initiative de la procédure par deenande d'inscription formelle sur la liste
d'aptitude, conformément a la note de service gueuir (publiée courant avril de I'année N-1,
en méme temps que toutes les notes de servicé&sgquomotions et avancements au sein des
corps du ministere chargeé de l'agriculture).

Seul l'avis de la CAP des IAE compétente de félmars est sollicité pour I'établissement de
la liste des agents proposés.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude :
les CATE de I'Office national des foréts ayantiattle 7 échelon de leur grade ;
les TSMA et les techniciens supérieurs forestier$ @ffice national des foréts ayant
atteint le 8 échelon du grade de chef technicien

La liste d’aptitude est établie a partir des caatlices formulées par les agents en réponse a
la note de service annuelle SG/SRH/SDCAR. La doactde la structure ou de
I'établissement de l'agent décide ensuite de perd@gent a cette promotion interne. Pour
étre proposeés sur la liste d'aptitude, les agevitseedt nécessairement étre proposés par leur
structure Les agents ainsi proposeés et classés sont emsig@teclassés par I'NGAPS référent
de la structure, puis & nouveau inter-classés\aauninational par le RAPS, qui intervient ici
dans son role de coordination des promotions.

Les critéres pris en compte pour I'élaborationalste portent notamment sur les éléments
suivants :
I'historique dans la fonction publique des ageats privilégiant la cible des agents
ayant une ancienneté suffisante dans le grade ;
I'importance du poste occupé, la maniere de setvie potentiel de I'agent pour

2 Décret n° 75-318 du 5 mai 1975 fixant la duréeva@lité des tableaux d'avancement ou des listgstitlide
établis en application des articles 19 (dernievéal) et 20 (2alinéa) de I'ordonnance n° 59-244 du 4 févrieral95
relative au statut général des fonctionnaires. @i issu du statut général de la fonction pulrtigle I'Etat et
de ses dispositions connexXestexte maintenu en vigueur en dépit de I'abragatie I'ordonnance n° 59-244 du
4 février 1959 »)
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accéder a des fonctions de catégorie A ;
le parcours réalisé par l'agent, apprécié a pdds mobilités reussies qu'il a pu
effectuer.

L'équilibre des recrutements entre les différemtps est réglé selon une clé de répartition
indicative paramétrée a partir des effectifs depsa@oncernés, des IAE présents dans les
effectifs des différents employeurs d'origine de cerps et des effectifs de promouvables
théoriques correspondants.

L'inscription sur la liste d'aptitude ne vaut pasnination Une fois les agents inscrits sur la
liste apres avis de la CAP des IAE, et comme penainen professionnel, les agents doivent
répondre aux exigences de la note de service SGEPRWEC/2014-471 du 18 juin 2014
précitée pour valider leur promotion.
Sous réserve des exceptions introduites par letstatspécialiste ou d'expert (cf. § 6.3.2), le
principe général de la mobilité obligatoire estiéme que pour lI'examen professionnel, tel
que détaillé précédemment.
En résumé, l'obligation de mobilité est présuméisfaite si l'intéressé a accompli une
mobilité :

- validée en CAP ;

- sur un poste de niveau approprié (poste de nikgau

- publiée sur une circulaire mobilité ;

- structurelle ou bien fonctionnelle avec changendendomaine ;

- depuis moins de trois ans®(janvier de lI'année N-3 par rapport a I'année N de

I'inscription sur la liste d'aptitude).

Il convient de rappeler que le décret n° 75-31% doai 1975, relatif a la durée de validité des
tableaux d’avancement, prévoit que la validité listes d'aptitude est limitée a une année a
compter de la date de leur établissement. En caeség, chaque liste d'aptitude au titre de
I'année N doit étre cl6turée au 31 décembre N.

Les agents qui valident leur promotion, au terme adleux premiers cycles de mobilité (donc
avant le 31 décembre de lI'année N) sont nommésaAlempter du 1 juillet N, dans le
respect de l'ordre d'inscription et du nombre degmbudgétaires autorisés.

Les agents ne parvenant pas a valider une moailiteérme de ces mémes cycles de mobilité
perdent le bénéfice de leur promotion au titre'aleniée N.

Cependant, afin de respecter les dispositions deota de service précitée, relative aux
parcours professionnels (quatre cycles de mohilits agents sont ré-inscrits
automatiqguement en téte de la liste d'aptitudéad@dée N+1.

Les agents ré-inscrits automatiguement sur la litaptitude de I'année N+1 sont donc
nommes IAE a compter dd"uillet N+1, s'ils valident une mobilité au cours de cette mém
année. A défaut, ils se voient proposer a nouveauiste fermée de postes. S'ils n‘acceptent
aucun de ces postes, ils perdent définitivemeri€leefice de leur inscription sur la liste
d'aptitude, sans pouvoir étre ré-inscrits surdteld'aptitude de I'année suivante.

Une nouvelle inscription ne peut étre envisagée, lpasuite, qu'apres avoir réalisé une
mobilité conforme sur un poste adéquat, apres lai animum d'un an sur le poste.

Une fois nommés ingénieurs, les agents qui étapeltédemment techniciens bénéficient
d'une formation d'adaptation a leur nouvel emploi.
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1.2 Autres recrutements

Deux autres voies de recrutement peuvent étrerégaleactivees :
par concours réserve (dit de « déprécarisation ») ;
par la voie du recrutement de travailleurs handisap

1.2.1 Recrutement par concours réservé (dit de « pigcarisation »)

(Loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant disposifostatutaires relatives a la fonction

publique de I'Etat / Décret n° 2012-631 du 3 mal20 Décret n° 2006-1827 du 23 décembre
2006 /Arrété dapplication du décret n° 2012-6313dyanvier 2013 / Arrété d'application du

décret n° 2006-1827 du 29 juin 2007)

Il s’agit du dispositif de titularisation des agentontractuels du ministere et de ses
établissements publics, introduit par fechapitre du titre | de la loi n° 2012-347 précitée

Ce dispositif n'a pas vocation a étre pérenne, comdirement aux autres voies de
recrutement.

Ce concours est destiné plus particulierement angtére la titularisation des agents
contractuels en poste dans les services déconsegitel administration centrale du ministere
chargé de l'agriculture, ainsi que dans ses ésaintients publics.

Peuvent faire acte de candidature, les agentsamunéls du ministere chargé de I'agriculture
et de ses établissements remplissant les conditixc#ess par la loi n® 2012-347 du 12 mars
2012 et ses décrets d'application.

Sur ce sujet, il convient de se reporter a la detservice du ministere chargé de I'agriculture
en vigueur ; le cas échéant, la foire aux questioise en ligne sur l'intranet du ministére peut
constituer une source d'informations complémergaities.

L'affectation des lauréats ne se fait pas systéuathent sur place, le préalable étant de
vérifier le caractere pérenne du poste occupe.

Les lauréats du concours sont nommeés IAE stagipieeslant un an a compter de la date
fixée par I'administration. Les lauréats sont resés dans le corps des IAE des le début de
leur stage et sans attendre leur titularisatiomfaanément aux dispositions du § Ill de
I'article 6 de la loi du 12 mars 2012 qui renvgieur les conditions de classement, aux régles
fixées par les statuts particuliers des corps deteour les contractuels de droit public.
Celui des IAE renvoie au décret du 23 décembre 2@U#if aux régles du classement
d'échelon consécutif a la nomination dans certamps de catégorie A de la fonction
publique de I'Etat.

Pour le corps des IAE, les lauréats pourront seaiwé& de durées de services variant en

fonction du niveau des emplois occupés et de leuwgedd'occupation. L'article 7 du décret

n° 2006-1827 prévoit la prise en compte des sesui@gents publics contractuels (autres que
des services accomplis en qualité d'éleve ou dgasta) dans les conditions suivantes :

- les services accomplis dans des fonctions du nideala catégorie A sont retenus a
raison de la moitié de leur durée jusqu'a douzeetles 3/4 de cette durée au-dela
de douze ans ;
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- les services accomplis dans des fonctions du nivkala catégorie B ne sont pas
retenus en ce qui concerne les sept premiéres anigasont pris en compte a raison
des 6/16 pour la fraction comprise entre sept ans et saire et des 9/X6our
l'ancienneté excédant seize ans ;

- les services accomplis dans des fonctions du nideala catégorie C sont retenus a
raison des 6/T&le leur durée, au-dela de | Adnée.

Les personnes qui justifient de I'exercice d'une phusieurs activités professionnelles

accomplies sous un régime juridiqgue autre que adhgent public, dans des fonctions et
domaines d'activité relevant de celles du corpsidEs(et de méme niveau) sont classées a
un échelon déterminé en prenant en compte, dalimita de sept années, de la moitié de
cette durée totale d'activité professionnelle.

Les agents ayant a la fois une expérience d'agdaliccontractuel et de droit privé se voient
reclassés en tenant compte de la situation laipiéessante (pas de cumul possible).

Le décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 préwoihaintien de rémunératianminima
d'un pourcentage de la rémunération mensuelleiantérdu lauréat (70 % pour la catégorie
A aux termes de l'arrété du 29 juin 2007 fixanpdeircentage et les éléments de rémunération
pris en compte pour le maintien partiel de la réénation de certains agents contractuels
accédant a un corps soumis aux dispositions detlgt2006-1827 précite).

Les agents en CDI ou en CDD peuvent s'inscrire adémarche de titularisation, avec pour
ces derniers une ancienneté exigée d'au moinsgaatiees aupres du méme employeur.

Peuvent avoir accés a la titularisation les cohirds de droit public (art 4 ou art 6-1 ou art 3
dernier alinéa de la loi du 11 janvier 1984) ddembloi correspond & un besoin permanent,
occasionnel ou saisonnier, pour une quotité deailraau moins égale a 70 % d'un temps
complet, remplissant certaines conditions d'an@nn

La durée du stage augmente @orata du rapport existant entre la durée hebdomadaire du
service effectué et la durée des agents travadlaemps plein (cf. art. 15 du décret n° 94-874
du 7 octobre 1994).

Le stage se déroule sur le poste d'affectatioraderit, qui peut étre différent du poste occupé
par le contractuel lauréat au moment de la réudsitsoncours.

La prise en compte des années de service anté&riesteprécisée dans la note de service
SG/SRH/SDDPRS/C2012-1004 du 6 décembre Zp122).

Les IAE stagiaires sont titularisés a l'issue dagstaccompli en qualité de fonctionnaire
stagiaire. Celui-ci est d'une durée d'un an (sapbnts réglementaires) aprés la date de
nomination dans le corps des IAE. La structurerfdwn rapport circonstancié motivant la

proposition de titularisation de I'agent, ou bielligtant une prolongation de stage (d'un an
maximum) ou bien encore motivant une demande deitudarisation.

La proposition de titularisation, de prolongatiom stage ou de non titularisation est traitée
dans le cadre de la CAP des IAE la plus prochadiate de fin du stage. A l'issue de l'avis de
la CAP, I'administration procede, le cas échéald,taularisation. Celle-ci peut intervenir sur
place.
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1.2.2 Recrutement de travailleurs handicapés
(Article 6 sexies de la loi n° 83-634 du 13 juill&®83 / Article L. 5212-13 du code du
travail / Loi n° 2005-102 du 11 février 2005)

Au titre de la loi, l'obligation d'emploi de trallaurs handicapés s'impose a I'Etat, a ses
opérateurs et aux établissements publics autremdgstriels et commerciaux, aux
collectivités locales et a leurs établissementdigaibutres qu'industriels et commerciaux, aux
établissements sanitaires et sociaux ainsi qudant public La Poste.

Les collectivités publiques s'acquittent de leuigaition d'emploi en recrutant des personnes
handicapées par concours ou en qualité d'agentactunt.

Le non respect de cette obligation entraine, deleui§’ janvier 2006, le versement d'une
contribution annuelle au fonds pour l'insertion gessonnes handicapées dans la fonction
publique (FIPHFP).

Le recrutement de travailleurs handicapés s’instaits le dispositif de I'action sociale du
ministére chargé de l'agriculture.

Apres élaboration d'un poste adapté, et accord elspansable de programme, une
commission de recrutement se réunit afin de faiasser les entretiens des candidats
travailleurs handicapés.

Peuvent concourir, les candidats titulaires d'uplodne classé au niveau | ou d'une
qualification reconnue comme équivalente (notammdipiome d’ingénieur civil, de
vétérinaire, master 2, etc.).

Ce recrutement est en fait un contrat d’une durée dn a lissue duquel un jury de
titularisation se réunit et propose a la CAP dek Mne titularisation, un renouvellement
éventuel d'un an (dans ce méme corps ou dans pg dain niveau inférieur) ou bien un
licenciement.

La procédure de prise en charge dans leur nouvaare d'emploi de titulaire suppose un
cheminement en plusieurs étapes de régularisad®ieurs cotisations, avec la DDEIP

1.3 Accueil en détachement

(Loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 / Article L.41304du code de la défense / Décret n° 85-986
du 16 septembre 1985 / Article 29 du décret stm&)ta

L'accueil en détachement dans le corps des |IApasdible en application de l'article 12 bis
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dsat obligations des fonctionnaires.

Cette loi prévoit ainsi que ke détachement ou l'intégration directe s'effeanée corps et
cadres d'emplois appartenant a la méme catégorideehiveau comparable, apprécié au
regard des conditions de recrutement ou du niveesl mhissions prévues par les statuts
particuliers».

Une circulaire du 19 novembre 2009 a été prise poarapplication.

3 Point de vigilance pour les agents et les gessimes de proximité qui s'inscrivent dans le cadrecdtte
procédure de recrutement : pendant la période actoklle, I'agent verse des cotisations au régiémergl.
Puis, en cas de titularisation, la période de edbrest reprise rétroactivement comme une péricaigedt
public titulaire, avec remboursement des cotisativersées au régime général de la retraite d'ud etHt
paiement des cotisations au régime fonction publige l'autre c6té, ce qui doit étre coordonné avec
précision en liaison avec le BASE et peut prendiusipurs mois.
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D'une maniére générale, pour un corps a vocatitarnmnistérielle tel que celui des IAE,
I'accueil en détachement est la solution statutaipgus fréquente.

Le ministere chargé de [lagriculture accueille egtadhement des leur arrivée les
fonctionnaires pour lesquels la mobilité par laevdé la mise en position normale d'activité se
révele inadaptée. Le détachement est alors génerateopéré pour une peériode initiale de
deux ans.

La demande d'accueil en détachement est examin@&mant compte de la maniére de servir,
de la capacité des agents a dérouler ensuite unereaavec une progression normale au sein
du corps, de l'intérét pour le corps d'une pot#atiatégration. Le demandeur doit exposer
clairement sa motivation et ses objectifs. Si lepsoactuel du candidat issu du ministere
chargé de l'agriculture lui permet déja d'exeroes missions, cela constitue un indice
permettant a la CAP des IAE de proposer de répoddfavorablement a la demande de
détachement.

Ces mémes critéres sont employés pour examineemesivellements de détachements et les
demandes d'intégration dans le corps apres détacitem

L'article 13 bis de la loi du 13 juillet 1983 pri&& permet également l'intégration directe dans
les mémes conditions que le détachement. Cetteibfjitésest réservée a des cas tres
particuliers ou aucun des autres moyens d'accuisiia@ts ne permet de parvenir a l'objectif
poursuivi, par exemple pour permettre I'accueildétachement sur un emploi fonctionnel
d'un agent d'un autre corps du ministére chargéagculture d'un autre ministére ou d'une
autre fonction publique.

Tout détachement entrant et toute intégration tiaoerps sont soumis a l'avis de la CAP des
IAE.

L’agent doit ainsi transmettre une demande formetllmotivée au SRH/BASE, accompagnée
de l'avis du service au sein duquel il exerce (ewsdn service d'accueil, le cas échéant) et de
son IGAPS sur l'opportunité de ce détachement. leanahde doit également étre
accompagnee, le cas échéant, de la copie du diglémeseau Bac+5 a caractére scientifique
et technique. Le caractere technique du posteesuiel le détachement est sollicité doit étre
avere :

a ce titre, les postes ouverts dans les servicasyéd de la mise en ceuvre des
politiques d'économie agricole, de la forét, detgmtion de I'environnement, du

développement durable, de l'alimentation ou detdéistique agricole, ainsi que les

postes d'informaticiens sont a vocation plutét négqhe ;

les postes en secrétariat général, service datacmication et service juridique sont
a vocation plutét administrative. Un accueil dansarps administratif doit donc alors
étre préféré ;

en revanche, les postes de responsable de centiéPensont éligibles a un
détachement (directeur d’exploitation, directeur GEPPA et/ou CFA). Il faut
cependant préciser qu’'un directeur (ou adjoint)RIlEhe peut étre détaché dans le
corps des IAE, car il est déja en position de détaent sur son statut d’'emgloie
détachement chez les IAE ne pourra donc étre deingu@ l'issue du détachement
sur statut d’emploi, apres sa réintégration dansceops d'origine.

4 En effet, on ne peut étre dans deux positionsitaiads simultanément, comme le pose l'article i$2db la
loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits @bligations des fonctionnaires qui précise que « le
fonctionnaire est placé danee des positions suivantes... »
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pour les postes en service régional de formatiodeetdéveloppement, seules des
fonctions limitativement énumérées ci-dessous soat nature a permettre le
détachement dans le corps des IAE :

( Chef de SRFD et adjoint au chef SRFD

DRTIC

DRIF

Chargé de I'animation du réseau des exploitatiogricales

(
(
(
( Chargé de l'animation du réseau des CFA et/ou CFPPA

Les ingénieurs d'études et les ingénieurs de relsceenotamment lorsqu'ils appartiennent a
des corps propres d'établissement publics de reobesont accueillis prioritairement dans les
corps des ingénieurs d'étude et des ingénieurs edeemche du ministere chargé de
I'agriculture.

Si les criteres ci-dessus sont remplis, le détaenémst arrété pour une durée de principe de
deux ans. Il est suivi, a l'initiative de I'agedityjne demande d'intégration dans le corps, si les
avis recueillis auprés de sa hiérarchie et de RGAsur les conditions d'exercice sont
satisfaisants. Si ce n'est pas le cas, le ren@ameht du détachement a I'échéance des 2 ans
n'‘a pas vocation a étre accordé pour éviter detseffaubaine entre les deux carrieres de
l'agent.

Il existe également une possibilité d'accueil emtacteement dans le corps des IAE en
application de l'article L.4139-2 du code de laetiék. La procédure de détachement des
personnels militaires se fait, dans ce cadre, apésction de candidats sur dossier et
entretien.

2 Premieres affectations dans le corps

Les premieres affectations dans le corps doivermhgire aux nouveaux IAE d'aborder dans
les meilleures conditions de réussite possibles teuriere future. Ainsi, une attention
particuliere est portée sur les postes offerts) gii'ils leur permettent de développer et
capitaliser leurs compétences et qu'ils favorisémt construction de leur parcours
professionnel.

Les modalités d’affectation varient selon le mode&trutement.

Une présentation générale du processus d'affectaso faite par le SRH et les IGAPS en
début de derniére année (décembre). Pour les postis sphére agriculture, ils font I'objet
d'une présentation détaillée en présence d'unie jpiext employeurs en février.

Pour les IAE recrutés a I'ENGEES, le ministére géade I'environnement présente aux
eleves les métiers, les types de postes et le gsosal'affectation, généralement en février ou
mars.

2.1 Affectation des ingénieurs recrutés parmi lesl&ves IAE issus du
concours externe

Pour les promotions sortantes d'éleves d'AgrosupnDles premiéres affectations en
septembre de I'année se font sur liste fermée deepq avec une répartition par employeurs
et domaines d'activité, sur des postes correspo@aaxncoeurs de métiers des ministéres et de
leurs établissements. Le dimensionnement des listesespond au nombre d'éléves ;
quelques postes facultatifs peuvent étre ajoutés swnt susceptibles d'étre attribués sur
demande explicite des agents (par exemple : affectan Outre-mer).
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Pour les promotions sortantes de I'ENGEES, le nender postes proposés correspond au
nombre d'éleves en sortie d'école. Quelques ppsi@gent éventuellement étre proposés en
amont de l'exercice d'appariement pour faire fadesabesoins d'affectation outre-mer. Les
affectations outre-mer sont étudiés au cas parscaida base du volontariat des éleves et de
I'étude de leur profil.

La liste de postes proposés aux éléves de 'ENGE&fSarrétée par la DRH du ministére
chargé de l'environnement (DRH/SDRM/RM3 : bureau l@@pui aux services pour le
recrutement) sur la base des postes vacants aseSAP IAE de mobilité du cycle de
septembre. Elle est communiquée aux éleves audaqisn.

Les demandes des éleves de poursuivre leur séolaxitine formation complémentaire par la

recherche (FCPR) seront étudiées par la DRH dusteir@ chargé de I'environnement (bureau
RM3) en lien avec le CGDD, au regard du profil @el/e, du projet envisagé (examinés par
une commission d'experts) et des besoins conjaistudes ministeres chargés de

I'environnement et du logement.

La liste de postes proposés aux éleves d’Agrosygnlist arrétée par le SRH a partir des
propositions des responsables de programmes étaldssements publics et aprés validation
par le RAPS. Il s’agit généralement de postes sesticants a l'issue du mouvement
d’automne de l'année N-1, ou plus rarement, deegsosnplantés dans des localisations
habituellement confrontées a une pénurie de candaka par le biais de la mobilité. Ces
postes sont proposés début février. Dans ce cadrejoyau dur de postes prioritaires a
pourvoir est prévu. Ces postes sont recensés etiggéis par chaque responsable de
programme ou chaque directeur d'établissementhattau ministére.

Les éleves demandant de poursuivre leur scoladatéupe thése (cf. 8 4) ne peuvent pas

postuler sur ces postes du noyau dur. En effeesspostes prioritaires étaient accessibles aux
éleves souhaitant poursuivre leur cursus par uesethcela ferait courir le risque, pour les

services, de ne pas parvenir a pourvoir certairstepo Le nombre de poste de theses
accordées étant tres limité, une pré-selection mona du processus d'affectation est

indispensable (décembre N-1).

Le SRH arréte les affectations en concertation descresponsables de programmes et
employeurs, sur la base de la répartition commu@@quar les écoles, elle-méme construite a
partir du croisement des voeux des éléeves et dembate I'administration.

La regle générale de la premiére affectation egosation d'activité. Une disponibilité ne peut
étre accordée que si elle correspond a une digposie plein droit. Une disponibilité pour
convenances personnelles est par conséquent exclue.

Dans le cas général, une durée minimale d'affectagur un poste est souhaitable, pour
permettre l'acquisition de compétences et favolgsezconnaissance du premier poste dans la
cohérence de la construction du parcours professidof. § 3.1.1).

2.2 Affectation des ingénieurs recrutés parmi lesl&ves IAE issus du
concours interne

Les affectations sont prononcées sur la base de esgurimés pour des postes inscrits soit
sur la méme liste que celle proposée aux élevemred, soit a l'issue de demandes de
mobilités choisies qui s’inscrivent dans les canmesgde mobilités générales des deux
ministeres et apres validation de celles-ci en TAP de printemps. Dans ce dernier cas, si
les éleves n'obtiennent pas de poste choisi adigs cycle de printemps, ils sont affectés sur
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les postes de la liste fermée ou de nouveaux patess vacants.

En dehors des profils de spécialistes et d'expgutspeuvent, au cas par cas et a titre
exceptionnel, faire I'objet d'une dérogation, lidgee peut pas étre ré-affecté en premier poste
d'lAE dans la structure ou il était précédemmeriec. L'administration privilégie les
premiers postes assurant une ouverture au reggrdrdaurs antérieur de l'agent.

Dans les deux cas de sorties d'école, la dateectation de principe est |€ eptembre. La
CAP des IAE est informéa posteriorides affectations en sortie d’école des ingéniessssi
du recrutement externe et du concours interneactEae professionnel.

2.3 Affectation des recrutements par concours extae sur titres, dit
« concours direct »

Ces concours étant organisés selon les besoirecdgament du ministére, les postes utilisés
pour l'affectation des lauréats sont donc des poaterofil spécifiques répondant a ces
besoins.

Une liste fermée de postes est donc proposée aumsag

2.4 Affectation des ingénieurs recrutés par la voidu concours réservé pour
I'acces au corps des IAE, dit de « déprécarisation

Seul le nombre de places est communiqué avantpesu¥es (sans précision quant a la
localisation).

A l'issue du concours, I'administration établitisée des lauréats.

Lorsque le poste sur lequel se trouve un laurégaéspond a un emploi pérenne et prioritaire,
le lauréat est nommé et affecté sur place. Dacadeontraire, I'agent doit faire une mobilité.
Ainsi, tous les lauréats n'ont pas vocation a éffiectés sur place (ils le sont lorsque cela est
possible).

Lors du processus daffectation, l'administratiogutp au cas par cas, s'affranchir du
classement des lauréats par ordre de mérite afiamiecompte de l'intérét partagé de l'agent
et du service.

2.5 Affectation des travailleurs handicapés . posterécis, prévu dans le
contrat

Ce type de recrutement est réalisé via un conteaposte d'affectation est celui indiqué dans

le contrat, qui est donc prédéfini. Il est adaptbagent handicapée, tout en répondant aux
besoins de I'administration.
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